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La Municipalidad de Las Cruces, Petén, realiza su proceso de planificacion anual basandose en la Identificacion y determinacion de necesidades priorizadas en
cada comunidad, el resultado de dicho proceso se ve plasmado en el presente Plan, el cual constituye la programacién anual de metas y objetivos a cumplir y
la asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros que son necesarios para el cumplimiento de las mismas.

En el marco del Sistema Nacional de Planificacion —SNIP- que impulsa SEGEPLAN en las Instituciones de Gobierno y Municipalidades, se tienen elaboradas
distintas herramientas de planificacion a nivel local, como el Municipio es de reciente creacion no se tiene el Plan de Desarrollo Municipal por lo que se realizé
el método de Ejercicio de Identificacion de Proyectos relacionado con la problematica del Municipio que nos ha venido a orientar de una mejor manera la inversion
municipal. En base al Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, al Plan General de Gobierno 2020-2024 y a los Resultados Estratégicos del
Pais, se realiz6 el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Multianual POM 2024-2028 y el Plan Operativo Anual 2024.

La Municipalidad de las Cruces, por medio de la Direccion Municipal de Planificacion DMP, presenta el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual
2024-2028 y el Plan Operativo Anual -POA- correspondiente al afio 2024, el cual constituye un instrumento de gestion elaborado de acuerdo a la guia
metodoldgica impulsada por SEGEPLAN y el Ministerio de Finanzas Publicas —MINFIN- por lo que agradecemos el apoyo brindado de estas Instituciones
Publicas.

Tengo el agrado de presentarles distinguido lector, el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y el Plan Operativo Anual -POA- 2024,
que contempla la ejecucién de los proyectos planificados, asi como las politicas y estrategias institucionales que facilitan alcanzar las metas programadas, que
constituye una herramienta de planificacion y organizacion que posteriormente facilitara la evaluacién de lo planificado en relacion a lo presupuestado.

El Alcalde Municipal, Corporacion Municipal y Personal de la Municipalidad ponen a su disposicion el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual
2024-2028 y el Plan Operativo Anual -POA 2024-, orientado al desarrollo de nuestro Municipio.

Byron Misael Sarcefio Castillo.
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lll. INTRODUCCION:

La Municipalidad de Las Cruces, Peten, por medio de la Direccion Municipal de Planificacién —-DMP- presenta el Plan Estratégico Institucional, El

Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2024, segun los lineamientos dados por la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia SEGEPLAN, conjuntamente con el Ministerio de Finanzas Publicas MINFIN, el cual constituye una herramienta de planificacion
estratégica y/o gestion de corto, mediano y largo plazo, que permite priorizar y brindar un ordenamiento légico a los planes, programas y proyectos que las
diferentes unidades técnicas de la Municipalidad contemplan realizar durante el afio 2024 al afio 2028, esto permitira optimizar los recursos y orientar de mejor
manera el cumplimiento de los resultados, asi como también efectuar el seguimiento, control y evaluacion de lo planificado con relaciéon al avance del

presupuesto.

El siguiente documento contiene la presentacion, la introduccién, la Base Legal en la que se incluyen los articulos de la legislacion guatemalteca vigente que
tiene relacidn con la responsabilidad de las instituciones del sector publico de elaborar y presentar los Planes Operativos Anuales — POA’s y los correspondientes
presupuestos. Se presenta también el Marco Institucional, el cual esta constituido por la Mision y Vision, asi como la Matriz del POM 2024-2028 y la Matriz del
POA del afio 2024, elaborada de conformidad con los lineamientos brindados por la SEGEPLAN.
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MARCO ESTRATEGICO:

El Municipio de Las Cruces, Petén, fue creado el 22 de Noviembre de 2011, este pertenecia al Municipio de La Libertad, Petén, pero sus autoridades no atendian
la problematica de las comunidades que forman parte de lo que ahora es el Municipio de Las Cruces, las cuales no se les dio el apoyo en proyectos para su
desarrollo por lo que sus necesidades son muchas, en el sector salud, agua y saneamiento, educacion, seguridad, ordenamiento territorial, por lo que las actuales
autoridades; Alcalde Municipal y Concejo Municipal le estan dando prioridad y en base al Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032, al Plan
General de Gobierno 2020-2024 a desarrollar y ejecutar proyectos en beneficio de los habitantes del Municipio de Las Cruces, basados en los ejes Guatemala
Urbana y Rural, Bienestar para la Gente, Riqueza para todos y todas, Recursos Naturales de hoy y para el futuro y Estado garante de los derechos humanos y
conductor del desarrollo, se han proyectado realizar proyectos en el Mejoramiento, Ampliacion y Construccion de edificios escolares en los diferentes niveles
educativos. Una de las mayores problematicas que se enfrenta es el acceso al agua potable, la mayoria de los Caserios, Cooperativas y Parcelamientos del
area rural del Municipio no tienen acceso al vital liquido por lo que se han enfocado en la Ampliaciéon, Mejoramiento o Construcciones de sistemas de agua
potable y asi cumplir con los mandatos del Codigo Municipal, asi mismo esta enfocado al sector Salud debido a que solo se tienen cuatro puestos de salud y un
Centro de Salud para atender a la poblacion, el acceso a las comunidades es un tema de prioridad para la Corporacion Municipal esto debido a que no se les
ha dado el mantenimiento a los caminos rurales de terraceria, Caminos y Covial: son los entes encargados pero su maquinaria no se da abasto para atender a
todo el departamento de Petén, por lo que la Municipalidad tiene que hacer los convenios con las Instituciones antes mencionadas y asi poder darles el
mantenimiento a la red vial del Municipio. El apoyo a la nifiez, juventud, adulto mayor y mujeres en los diferentes programas basados en las prioridades del
Gobierno Central y Municipal. La conservacion y Proteccion del Medio Ambiente es prioridad para la actual administracién municipal asi también como el apoyo
para programas de ordenamiento territorial de Municipio, toda esta problematica no esta en Plan de Desarrollo Municipal ya que el Municipio no cuenta con su
respectivo plan, todo esto esta basado en la identificacidén de la problematica Municipal con el apoyo de los COCODES, COMUDE y vecinos del Municipio que
han manifestado su preocupacion por el desarrollo del Municipio.
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MATRIZ PRIORIZADA.

EJE K'ATUN (1)

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO (2)

META ESTRATEGICA DE DESARROLLO (3)

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la
desnutricion crénica en nifios y nifias menores de cinco afios de los

RESULTADO ESTRATEGICO DE DESARROLLO (RED) (4)

Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifias y nifios

RESULTADO INSTITUCIONAL (RI) (5)

1 Bienestar para la Gente Seguridad Alimentaria y Nutricional pueblos Maya, Xinka y Garifuna, y la no indigena con énfasis en el é&rea |menores de cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De 46.5% en 2015 a 33.27% en
rural. 2024)
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la B A yp——— rmindad] o, L, o .
2 - bE s AT AR i desnutricion crénica en nifios y nifias menores de cinco afios de los ERE p ,'se B ~|sm|nul|3023a RrEvaencialee) elantI;'c'::g ;;onlcazszsmnggyz;;os
ienestar para la Gente eguridad Alimentaria y Nutriciona pueblos Maya, Xinka y Garifuna, y lalnolindigena con énfasis en el drea rznoezn:res e cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De 46.5% en a33.27%en
rural. )
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la S . ., L, . .
desnutricién crénica en nifios v nifias menore:de cin?o afios de los Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crdnica en nifias y nifios
3 Bienestar para la Gente Seguridad Alimentaria y Nutricional . . v . . . . menores de cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De 46.5% en 2015 a 33.27% en
pueblos Maya, Xinka y Garifuna, y la no indigena con énfasis en el drea 2024)
rural.
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la
. . . X - desnutricion crénica en nifios y nifias menores de cinco afios de los
4 Bienestar para la Gente Seguridad Alimentaria y Nutricional pueblos Maya, Xinka y Garifuna, y la no indigena con énfasis en el drea
rural.
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la
desnutricién crénica en nifios y nifias menores de cinco afios de los B A yp——— [ o, L, o "
; ) ; ) » pueblos Maya, Xinka 'y Garifuna, y laino indigena con énfasis en el drea | 2r2 €l ,'se a~|sm|nU| o la prevalencia de desnutricién crénica en nifias y nifios
5 Bienestar para la Gente Seguridad Alimentaria y Nutricional - menores de cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De 46.5% en 2015 a 33.27% en
. 2024)
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion . . -
g A 3 ) P o P ) Para el 2024, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por cada
) . contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales ) . 3 3 . )
6 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud . . ) mil nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20 muertes por cada mil nacidos vivos en
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 2024)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
g . . ) bR [ . P . Para el 2024, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por cada
) . contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales A . : ) . .
7 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud ) . ) mil nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20 muertes por cada mil nacidos vivos en
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 2024)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién L n -
€' . . ) bER [ . P . Para el 2024, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por cada
) L contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales ) . : ) ) .
8 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud . . ) mil nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20 muertes por cada mil nacidos vivos en
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 2024)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién A p .
. ) ) o ) Para el 2024, se ha disminuido la razén de mortalidad materna en 90 muertes por
. L contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales . . . . . .
9 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud ) © ) cada cien mil nacidos vivos (De 108 muertes en 2018, a 90 muertes por cada cien mil
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, . .
" . nacidos vivos en 2024) (MSPAS)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién . . .
coitra os riesgos financieros, el acceso a sper icios de SZ| d. esenciales Para el 2024, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por cada
. i i i b vici ud, i K . . . . .
10 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud g mil nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20 muertes por cada mil nacidos vivos en

de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

2024)
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Resultado Municipal

DAD D DA 9 OR
Prog P p bpro PROD 0O 8
Resultado PDM-OT Resultado PDM-OT/PEI 2021 -2025 9 AD DA
2032 intermedio/ inmediato
En 2032 se habra reducido la d tricio Oni XX
" S habré recuct .(3 @ desnutricion tfronlca” en Para el 202X se ha capacitado al XX% de mujeres con buenas practicas para el hogar  |11. Prevencién de la . . . -
puntos porcentuales en nifios menores de cinco afios en el en el area rural del municlpio de XXX, (De XX% en 20XX a XX% en el 20XX) desnutricién crénica Sin subprograma Mujeres en el drea rural con buenas practicas para el hogar persona MAGA
municipio de XXX (de XX% en 20XX a XX% en el 20XX) P ) B :
En 2032 se habra reducido la desnutricién crénica en XX Para el 202X se ha capacitado al XX% de personas en temas de produccién de -, e Aa n
L N o N N B L 11. Prevencién de la N Personas asistidas para produccién de alimentos de
puntos porcentuales en nifios menores de cinco afios en el alimentos y sistemas productivos, en el municipio de XXX (De XX% en 20XX a XX% en el desnutricién crénica Sin subprograma [Syssa— persona MAGA
municipio de XXX (De XX% en 20XX a XX% en el 20XX) 20XX).
En 2032 se habra reducido la desnutricién crénica en XX Para el 202X se ha capacitado al XX% de personas en temas de produccién de 11, Prevencion de la Promotores (as) y agricultores (as) de infra y susbsistencia con
puntos porcentuales en nifios menores de cinco afios en el alimentos y sistemas productivos, en el municipio de XXX (De XX% en 20XX a XX% en de;nutricién crénica Sin subprograma mejoras en sus sistemas productivos en apoyo a la economia persona MAGA
municipio de XXX (de XX% en 20XX a XX% en el 20XX) el 20XX) familiar
En 2032 se habra reducido la desnutricién crénica en XX Para el 202X se ha atendido al XX% de familias con programas que contribuyen a N evencentel Familias de agricultura familiar con nifios menores de dos afios
puntos porcentuales en nifios menores de cinco afios en el disminuir la desnutricién cronica, en el municpio de XXXXXXX (De XX% en 20XX a XX% de;nutricién crénica Sin subprograma de edad incrementan su disponibilidad y consumo de familia MAGA
municipio de XXX (de XX% en 20XX a XX% en el 20XX) en el 20XX). alimentos para la prevencion de la desnutricion cronica
Para el 202X el XX% de familias son beneficiadas por la entrega de raciones de alimentos (programa social) en Entrega de alimentos a familias por acciones en la comunidad
En 2032 se habrd reducido la desnutricién crénica en XX el municipio de XXXXX (De XX% en el afio 20XX a XX% en el afio 20XX) , 4g - P o !
o . o 11. Prevencion de la . por riesgo y damnificados por eventos climaticos y desastres L.
puntos porcentuales en nifios menores de cinco afios en el desnutricion crénica Sin subprograma naturales. a poblacién vulnerable racion MAGA
municipio de XXX (De XX% en 20XX a XX% en el 20XX) baAE
Para el afio 2032, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la o e -
” . 3 . ... |Parael afio XXX se aumento en XX% la atencidn integral en el tema de salud a nifios y ” an
nifiez en XX puntos por cada mil nacidos vivos, en el municipio | . o L o o 13. Prevencidn de la 1. Prevencion de la - - o 5 P
N nifias menores de 5 afios, en el municipio de XXX. (De XX en el afio XXX a XX en el afio I N . Nifio y nifia menor de 5 afios con monitoreo de crecimiento persona MSPAS
de XXX (De XX muertes en XXX a XX muertes por cada mil XX) mortalidad mortalidad en la nifiez
nacidos vivos en 2032)
Para el afio 2032, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la . . .
" . . . ... |Para el afio XXX se aumento en XX% la atencion integral en el tema de salud a nifios y " L . . o Az
nifiez en XX puntos por cada mil nacidos vivos, en el municipio | . " L o o 13. Prevencidn de la 1. Prevencion de la Nifio y nifia menor de 5 afios con suplementacién de
N nifias menores de 5 afios, en el municipio de XXX. (De XX en el afio XXX a XX en el afio I N . N N persona MSPAS
de XXX (De XX muertes en XXX a XX muertes por cada mil XXX) mortalidad mortalidad en la nifiez micronutrientes
nacidos vivos en 2032)
Para el afio 2032, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la o . -
" . ) . ... |Parael afio XXX se aumento en XX% la atenci6n integral en el tema de salud a nifios y ” an
nifiez en XX puntos por cada mil nacidos vivos, en el municipio | .. o . o o 13. Prevencidn de la 1. Prevencion de la . . o o R
" nifias menores de 5 afios, en el municipio de XXX. (De XX en el afio XXX a XX en el afio ) ) . Nifio y nifia de 1 afio a menor de 5 afios, con desparasitacién persona MSPAS
de XXX (De XX muertes en XXX a XX muertes por cada mil XXX) mortalidad mortalidad en la nifiez
nacidos vivos en 2032)
Para el 2024, se ha disminuido la razén de mortalidad materna
en 90 muertes por cada cien mil nacidos vivos (De 108 Para el afio XXX se aumenta en XX% la atencion especializada con obstetras a las 13. Prevencion de la 1. Prevencion de la Muier que recibe atencién prenatal oportuna ersona ES
muertes en 2018, a 90 muertes por cada cien mil nacidos vivos|mujeres del municipio de XXX. (De XX en el afio XXX a XX en el afio XXX) mortalidad mortalidad en la nifiez Tarel 2 g 2
en 2024) (MSPAS)
Para el afio 2032, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la o . - Construccién, ampliacién y mejoramiento de centros de
nifiez en XX puntos por cada mil nacidos vivos, en el municipio RIRCIEDEANHEEEOCEEEs (DeEE g cekmn s TR ey 13. Prevencion de la 1. Prevencion de la conver; encia, cen'?cros Zestojs de salud, maternidades
P P ! PIC | isas menores de 5 afios, en el municipio de XXX. (De XX en el afio 20XX a XX en el afio |~ . 8 ! yp ’ m2 MSPAS

de XXX (De XX muertes en XXX a XX muertes por cada mil
nacidos vivos en 2032)

20XX)

mortalidad

mortalidad en la nifiez

periféricas, centro de atencién permanente y centro de
atencion integral materno infantil
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Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por cada

11 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud ) . ) mil nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20 muertes por cada mil nacidos vivos en
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 2024)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién . .
8! N N ) P - P B Para el 2024, se ha disminuido la razén de mortalidad materna en 90 muertes por
. - contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales . . . N . "
12 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud R N N cada cien mil nacidos vivos (De 108 muertes en 2018, a 90 muertes por cada cien mil
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, . .
; . nacidos vivos en 2024).
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién . .
8! N N ) P - P R Para el 2024, se ha disminuido la razén de mortalidad materna en 90 muertes por
. - contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales . . . N . "
13 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud N N N cada cien mil nacidos vivos (De 108 muertes en 2018, a 90 muertes por cada cien mil
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, . .
. . nacidos vivos en 2024).
asequibles y de calidad para todos.
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el
ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativay de nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
14 Bienestar para la Gente Educacion . L 14 . _g . . 4 v h: yw .~p > p " q. “
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y matemadtica en nifios y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura
efectivos. en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a 2024).
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el
15 Bieser pae b @i Educacién ens‘eﬁanza primaria y secundaria completa,_gr_atuita, .equitativa yde nivel derle_ctura yfn 3.551_~puntos porcentuales la p»oblaci»o’n q_ue alcanza el nivel de
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y matemadtica en nifios y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura
efectivos. en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a 2024).
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el
ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativay de nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
16 Bienestar para la Gente Educacién ) > v i ‘g ) . 4 v a: y‘_ ,~p > p " q'
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y matemadtica en nifios y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura
efectivos. en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a 2024).
Para 2030, vel todas | ifi todos I\ ifios t .
e:;:ﬁanza v:;;z:rq::cl?n;asrizscr(‘)l:'\asleytao :’ast:’i:amlosuite:t?:: u;\: Para el 2024 se ha incrementado la tasa de variaciéon acumulada de la
17 Bienestar para la Gente Educacién . - v i ,‘g . - 3 v matricula oficial de preprimaria a 6.5% (de 2.2% en 2020 a 6.5% en 2024)
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y .
. Resultado Institucional.
efectivos.
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una
i i i dari leta, tuita, itati d
18 |Bienestar para la Gente Educacién SECEEL [ITAEIE] S LI Sl S) e, SRy el 20 APOYO PARA EL CONSUMO ADECUADO DE ALIMENTOS
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

19 Bienestar para la Gente Educacion SIN MED ASOCIADA Para el 2020 se ha incrementado en 1 punto porcentual, los alumnos
beneficiados con el programa de alimentacion escolar en los niveles de
preprimaria y primaria del sector oficial a nivel nacional (en el nivel
preprimario de 92.07% en 2018 a 93.07% y de 95.73% en 2018 a 96.73%
en el nivel primario)

20 Bienestar para la Gente Educacién SIN MED ASOCIADA Para el 2020 se ha incrementado en 1 punto porcentual, los alumnos

beneficiados con el programa de alimentacion escolar en los niveles de
preprimaria y primaria del sector oficial a nivel nacional (en el nivel
preprimario de 92.07% en 2018 a 93.07% y de 95.73% en 2018 a 96.73%
en el nivel primario)
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Para el afio 2032, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la - L -
. " ) . .. |Para el afio XXX se aumento en XX% la atencion integral en el tema de salud a nifios y L. Lo . . = q P
nifiez en XX puntos por cada mil nacidos vivos, en el municipio | o L ~ . |13. Prevencién de la 1. Prevencion de la Madre de nifio y nifia menor de 5 afios, que recibe consejeria
) nifias menores de 5 afios, en el municipio de XXX. (De XX en el afio 20XX a XX en el afio N . L e . . . persona MSPAS
de XXX (De XX muertes en XXX a XX muertes por cada mil 20%X) mortalidad mortalidad en la nifiez sobre practicas para el cuidado infantil
nacidos vivos en 2032)
Para el afio 20XX el XX% de la poblacién en edad reproductiva, ha recibido
Para el 2032, se ha disminuido la razén de mortalidad materna|capacitacién en métodos de planficacién familiar, en e municipio de XXX.
en XX muertes por cada cien mil nacidos vivos (De XXX (De XX% en el afio 20XX a XX% en el afio 20XX) 13. Prevencion de la 2. Prevencion de la ” . PP m
N . . . . ) Poblacién con acceso a métodos de planificacion familiar persona MSPAS
muertes en 20XX, a XX muertes por cada cien mil nacidos vivos mortalidad mortalidad materna
en 20XX) (MSPAS) en el municipio de XXX Para el 20XX se ha reducido en XX% los embarazos en adolescentes en el municipio de
XXX. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 20XX)
Para el afio 20XX se aumenta en XX% la atencion especializada con obstetras a las
mujeres del municipio de XXXX.
Para el 2032, se ha disminuido la razén de mortalidad materna ! o G &
N . ) N (De XX% en el afio 20XX a XX% en el afio 20XX) . L. . " .
en XX muertes por cada cien mil nacidos vivos (De XXX 13. Prevencién de la 2. Prevencion de la Mujer embarazada y madre lactante con alimentacién ersona MSPAS
muertes en 20XX, a XX muertes por cada cien mil nacidos vivos . . . mortalidad mortalidad materna complementaria =
L Para el afio 20XX se aumenta en XX% la atencion integral a mujeres embarazadas
en 20XX) (MSPAS) en el municipio de XXX . 9 . > L
durante el periodo de gestacion y nacimiento del bebé en el municipio de XXXX. (De
XX% en el afio 20XX a XX% en el afio 20XX).
Para el 2032, se ha incrementado en XX% el acceso a la Para el 20XX se ha aumento en XX% la atenci6n del sistema escolar en el nivel primario 14, Gestion de la educacién | 1. Cobertura de educacién |Estudiantes de primaria bilingtie atendidos en el sistema
educacién primaria en el municipio de XXX (De XX% en 20XX a |incluyendo alimentacién escolar, en el municipio de XXX (De XX% en el XXX a XX% enel |* . _ B & persona MINEDUC
local de calidad primaria escolar
XXX% en el 2032) XXX)
Para el 2032, se ha incrementado en XX% el acceso a la Para el 20XX se ha aumento en XX% la atencién del sistema escolar en el nivel primario 14. Gestién de la educacion | 1. Cobertura de educacion |Estudiantes de primaria monolingue atendidos en el sistema
educacién primaria en el municipio de XXX (De XX% en 20XX a |incluyendo alimentacién escolar, en el municipio de XXX (De XX% en el XXX a XX% enel | . o B = persona MINEDUC
local de calidad primaria escolar
XXX% en el 2032) XXX)
Para el 2032, se ha incrementado en XX% el acceso a la Para el 20XX se ha aumento en XX% la atencion del sistema escolar en el nivel primario 14. Gestion de la educacién 1. Cobertura de educacion Nifios v nifias del nivel primario atendidos con alimentacién
educacién primaria en el municipio de XXX (De XX% en 20XX a |incluyendo alimentacién escolar, en el municipio de XXX (De XX% en el XXX a XX% enel |~ " primaria Y P! persona MINEDUC
local de calidad escolar
XXX% en el 2032) XXX)
Para el 2032 se ha incrementado en XX% el acceso a a Aa - . an o o " 8 P B A
” L . S Para el 20XX se ha aumentado en XX% la atencién en educacion a nifios del nivel 14. Gestion de la educacion |2. Cobertura de educacién |Estudiantes del nivel preprimario atendidos en el sistema
el el pr s e cd mind o i (2 reprimario del municpio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX) local de calidad reprimaria escolar (S RUNECEC
XX% en el 20XX a XX% en el 2032) BIEE P! ° RIER)
Para el 2032, ha disminuido en XX% la tasa de descersiéon de [Para el 2024, disminuye en XX% la tasa de descersién de los nifios del nivel 6. Apoyo para el consumo
los nifios del nivel preprimario en el municipio de XXX. preprimario que reciben alimentacion escolar en el municipio de XXX. 14. Gestion de la educacion [adecuado de alimentos Nifios y nifias del nivel preprimario atendidos con alimentacién ersona MINEDUC
(De XX% en el 20XX a XX% en el 2023) (De XX% en el 20XX a XX% en el 2023) local de calidad (Programa alimentacion escolar P!
escolar)
Para el 2032 se ha disminuido en XX% el nimero de nifios con |Para el afio 20XX se aumenta en xx% el nimero de nifios que reciben alimentacién 14. Gestion de la educacion |6. Apoyo para el consumo  |Nifios y nifias del nivel preprimario con vigilancia nutricional
bajo peso que cursan el nivel preprimario en el municipio XX. |escolar en el nivel preprimario en el municipio de XXXX local de calidad adecuado de alimentos
(De XX% en el 20XX a XX% en el 20332) (De XX% en el afio XXXX a XX% en el afio XXXX) (Programa alimentacion persona MINEDUC
escolar)
Para el 2032 se ha disminuido en XX% el nimero de nifios con |Para el afio 20XX se aumenta en xx% el nimero de nifios que reciben alimentacién 14. Gestidn de la educacién |6. Apoyo para el consumo  |Nifios y nifias del nivel primario atendidos con alimentacién
bajo peso que cursan el nivel primario en el municipio XX. escolar en el primer grado de primaria en el municipio de XXXX local de calidad adecuado de alimentos escolar
(De XX% en el 20XX a XX% en el 20332) (De XX% en el afio XXXX a XX% en el afio XXXX) (Programa alimentacion persona
escolar)
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21 Bienestar para la Gente Educacién SIN MED ASOCIADA Para el 2020 se ha incrementado en 1 punto porcentual, los alumnos
beneficiados con el programa de alimentacién escolar en los niveles de
preprimaria y primaria del sector oficial a nivel nacional (en el nivel
preprimario de 92.07% en 2018 a 93.07% y de 95.73% en 2018 a 96.73%
en el nivel primario)

22 Bienestar para la Gente Educacién Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una 18 EDUCACION INICIAL

ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de

calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y

efectivos.

Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una Para el 2024, se incremento en 05 puntos porcentuales la poblacidn que alcanza el
ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de nivel de lectura y en 03 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de

23 Bienestar para la Gente Educacién R o 4 i _g N . « v s y » i . [ Ay 4 B B

calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y matematica en jovenes del tercer grado del ciclo basico del nivel medio, (de 15% en

efectivos. lectura en 2013 a 20% a 2024 y de 18% en matematica a 21% a 2024).

Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una Para el 2024, se incrementd en 05 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el

. ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de nivel de lectura y en 03 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de

24 Bienestar para la Gente Educacion R o v . Ag . . - v . y B > n i 2 s n q

calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y matematica en jovenes del tercer grado del ciclo basico del nivel medio, (de 15% en

efectivos. lectura en 2013 a 20% a 2024 y de 18% en matemadtica a 21% a 2024).

Para el 2024 se ha incrementado la tasa de promocién de los estudiantes

25 Bienestar para la Gente Educacién SIN MED ASOCIADA en el nivel medio, ciclo diversificado del sector oficial a 90% (de 82.1%

2015 a 90% en 2024)
Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica . . .
. . " . . & . VR . . v . Para el 2024, se ha reducido el analfabetismo en 9.3 puntos porcentuales a nivel
26 Bienestar para la Gente Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, .
. . S 3 . P o nacional (De 12.3% en 2016 a 3.0% en 2024)
raza, etnia, origen, religidn o situacién econémica u otra condicién.
Para 2030, potenciar romover la inclusién social, econémica R . B
27 Bienestar para la Gente Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social olitica de tZdos indey anientemente de su edad, sexo, disca Zcidad P & 2022, 52l e Ve  eneliElpeisme cm .2 prmies perEem el & |
= v > R L 1D N L PRI ’ X ’ |nacional (De 12.3% en 2016 a 3.0% en 2024)
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién.
Al 2023 incrementar en 11.56% la cantidad de nifios entre O y 4 afios de
edad en departamentos priorizados en relacién a la estimacién de nifios de
28 Bienestar para la Gente Educacion SIN MED ASOCIADA dicha edad al afio 2018.
29 Bienestar para la Gente Educacion SIN MED ASOCIADA 15 EDUCACION EXTRAESCOLAR
MED 8 -Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas [RED 10 -Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de calificacién del indice de
30 Riqueza para Todas y Todos Empleo e Inversion a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y competitividad turistica
promueva la cultura y los productos locales.
MED 8 -Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas |RED 10 -Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de calificacién del indice de
31 Riqueza para Todas y Todos Empleo e Inversion a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y competitividad turistica
promueva la cultura y los productos locales.
Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a RED 10 -Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de calificacién del indice de
32 Riqueza para Todas y Todos Empleo e Inversion promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y competitividad turistica
promueva la cultura y los productos locales.
Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y Para el 2024, se ha disminuido el déficit habitacional en 18 por ciento (De 2.07
33 Bienestar para la Gente Reduccion de la Pobreza y Proteccién Social politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |millones de viviendas, considerando el crecimiento del déficit habitacional de 5 afios,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion. a 1.7 millones de viviendas en 2024)
Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y Para el 2024, se ha disminuido el déficit habitacional en 18 por ciento (De 2.07
34 Bienestar para la Gente Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |millones de viviendas, considerando el crecimiento del déficit habitacional de 5 afios,
raza, etnia, origen, religidn o situacién econémica u otra condicién. a 1.7 millones de viviendas en 2024)
Estado Garante de los Derechos L B R R Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el
Fortalecimiento Institucional, Seguridad y . PR . PR . . . » .
35 Humanos y Conductor del Justicia Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en
Desarrollo 2024)
Estado Garante de los Derechos - N N A Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el
Fortalecimiento Institucional, Seguridad y P R N . n . N R . a N
36 Humanos y Conductor del Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en

Desarrollo

Justicia

2024)

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”
ADMINISTRACION 2020-2024.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

=

L

i

. =,
NIRRSE

W,
i

o)

-': Ve st ozt

|
e
| Muririaie | ns Craees

d

Para el 2032 se ha disminuido en XX% el numero de nifios con |Para el afio 20XX se aumenta en xx% el nimero de nifios que reciben alimentacién 14. Gestion de la educacion |1. Cobertura de educacion |Nifios y nifias del nivel primer grado primaria con vigilancia
bajo peso que cursan el nivel primario en el municipio XX. escolar en el primer grado de primaria en el municipio de XXXX local de calidad primaria nutricional
(De XX% en el 20XX a XX% en el 20332) (De XX% en el afio XXXX a XX% en el afio XXXX) persona MINEDUC
Para el 2032 se ha incrementado en XX% el acceso a Para el afio 20XX se aumenta en xx% de nifios que reciben atencién en centros 14. Gestioén de la educacién |7. Educacién inicial Nifios de primera infancia atendidos en aprendizaje temprano
educacion de primera infancia del municipio de XXXXX educativos especializados en primera infancia en el municipio de XXXXX local de calidad Primera infancia 0 a 5 afios OMS
(De XX% en el 20XX a XX% en el 2032) (De XX% en el afio XXXX a XX% en el afio XXXX) et MINEDUC
Primera infancia 0 a 5 afios OMS.
Para el 2024 se ha incrementado en XX% el niumero de estudiantes del nivel basico,
Para el 2032, se ha incrementado el acceso la cobertura de atendidos en el sistema escolar, del municipio de XXX. 14. Gestién de la educacién |3. Cobertura de educacién
educacion basica en XX puntos porcentuales en el municipio (De XX% en el XXX a XX% en el afio XXX) local de calidad bisica Estudiantes del ciclo basico atendidos en el sistema escolar persona MINEDUC
de XXX (XX% en 2016 a XX% en el 2032)
Para el 2032 se ha incrementado en XX% el nimero de Para el XX el XX% de centros educativos de educacion basica, cuentan con
estudiantes que tienen acceso al nivel basico, por medio del equipamiento adecuado para brindar la educacién por medio de telesecundaria en el |14. Gestion de la educacion |3. Cobertura de educacion |Estudiantes del ciclo bésico por telesecundaria atendidos en el
sistema de telesecuntaria en el municipio de XXXXX. municipio de XXX (XX% en 2016 a XX% en el 2032) local de calidad basica sistema escolar persona RURERUC
(De XX% en el XXXX a XX% en el afio XXXX)
Para el 2032, se ha incrementado el acceso a la educacién Para el 2024 se ha aumentado a XX% el nimero de carreras a nivel diversificado para . L .
. L o R L 14. Gestién de la educacién |4. Cobertura de educacién . . Ryt q
diversificada en XX puntos porcentuales en el municipio de ampliar la oferta educativa a los adolescentes en el municipio de XXX (De XX% en el local de calidad dieversificado Estudiantes del ciclo diversificado en el sistema escolar. persona MINEDUC
XXX (XX% en 2016 a XX% en el 2032) afio XXX a XX% en el afio XXX)
para el 2032 se ha reducido el analfabetismo en XX% en el Para el 2024 el XX%_st_e r.1a reducido el analfabetismo en la poblacién de 15 afios en - - -
o adelante, en el municipio de XXXXX 14. Gestion de la educacion |5. Reduccién del o . - _
municipio de XXX (De XXX% en al afio XXX a XX% en el afio XXX) local de calidad Analfabetismo Personas de 15 afios en adelante atendidas en idioma espafiol. persona CONALFA
(De XX% en el afio XXX a XX% enel afio XXX)
Para el 2032, se ha reducido en XX% el analfabetismo en la Para el 2024, se ha reducido en XX% el analfabetismo en la poblacién de 15 afios en
poblacién de 15 afios en adelante, por medio de la educacién |adelante, por medio de la educacién bilingle intercultrual, en el municipio de XX (De  |14. Gestién de la educacién |5. Reduccién del Personas de 15 afios en adelante atendidas en idiomas maya,
bilinglie intercultural en XX% en el municipio de XXX (De XX% |XXX% en al afio XXX a XX% en el afio XXX) local de calidad Analfabetismo garifuna y xinca. EREIE) conse
en el afio XXX a XX% enel afio XXX)
Para el 2032 se ha incrementado en XX% los centros Para el 20XX se ha aumentado en XX% , el nimero de nifios y nifias atendidos en los 14. Gestion de la educacion | 7. Educacion inicial Madres capacitadas en el aprendizaje temprano de los nifios y
educativos para la educacioén inicial en el municipio de XXX (De |centros educativos para la educacién inicial en el drea rural y urbana del municipio de |[local de calidad nifas.
XX% en el 20XX a XX% en el 2032) (Ejemplo, guarderias, casas |XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX del area urbana De XX% en el afio XXX persona MINEDUC
cuna, centros de estimulacién, centros Programa de Atencion |a XX% en el afio XXX del drea rural)
Integral a Nifio y NIfia -PAIN-)
Para el 2032 ha incrementado en XX% el nimero de Para el 20XX se cuenta con XXX centros municipales de Capacitacién y Formacién " . ey
" N L S ~ ~ . i Estudiantes del Programa Centros Municipales de Capacitacion
poblacién que tiene acceso a los Centros Municipales de Humanam en el municipio de XXX (De XX CEMUCAF en e | afio XXX a XX en el afio 14. Gestioén de la educacién . . y a P
L . . . 8. Educacion Extraescolar |y Formacién Humana (CEMUCAF), atendidos en areas técnico- persona MINEDUC
Capacitacion y Formacién Humana en el municipio de XXX (De |2032) local de calidad laborales.
XX% en el 20XX a XX% en el 2032)
Para el 2023 Se ha aumentadoa en XX% el numero de Para el 20XX los gobiernos locales cuentan con el inventario de su patrimonio tangible Gy . . o
L I . o . " X N o L . |15. Incremento de la N Personas individuales y juridicas beneficiadas con actividades
visitantes en el municipio de XXX Linea basal (De XX% en el afio |e intangible que mostrara el potencial turistico del municipio de XXX (De 0% en el afio competitividad taristica Sin subprograma 0 b GEEEREE i Gl e persona INGUAT
XXX a XX% en el afio XXX) XXX a XX% en el afio XXX)
Para el 20XX se ha aumentado en XX% la cantidad de dias de |Para el 20XX se ha incrementado en XX% el nimero de personas que disponen de las o o .
estadia de los turistas en el municipio de XXX capacidades para brindar atencién a los turistas en el municipio de XXX 15, Incrfel.'n.ento d'e.la_ Sin subprograma Per-so.nasjundlcas e individuales capacitadas en temas persona INGUAT
Linea basal (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX) (De XX en el afio XX a XX al afio 2032) competitividad turistica s
Para el 2032 se ha aumentado en XX% el nimero de centrosy |Para el 20XX los gobiernos locales establecen criterios minimos en conjunto con el e o . o R
areas turisticas que han realizado mejoras a sus instalaciones |INGUAT, para la autorizacién de centros recreativos y dreas turisicas en el municipio £, Incrfel.'n.ento d'e.la_ Sin subprograma _Senallza?lon ideteebpbenelicicleaisiatesaconalely sefial de transito INGUAT
para hacerlas mas competitivas en el municipio de XXX Linea |de XXXX (De 0 % en el afio XXX a XX% en el afio XXX) competitividad tdristica internacionales.
Para el 2032, los gobiernos locales en coordinacién con el Para el 20XX el gobierno local ha realizado el inventario de deficit habitacional Familias beneficiadas con viviendas mejoradas
MCIV, implementan XX (numero de programas) programas de |cualitativo y cuantitativo en el municipio de XXX (De 0% en el afio XXX a XX% en el afio ESTE PRODUCTO SE DEBE GESTIONAR CON FINANZAS QUE
mejora y acceso a vivienda de interés social en el municipio de (2032) 16. Reduccion del déficit QUEDE REDACTADO COMO SE PROPONE EN EL PRESENTE
XXX (De 0 en el afio XX a XX en el afio 2032) habitacional Sin subprograma CATALOGO, DEBIDO QUE ACTUALMENTE EN EL CATALOGO familia MCIvV
POA-PRESUPUESTO APARECE COMO "Familias beneficiadas
con adjudicacién de propiedad de vivienda" LO CUAL LAS
MUNICIPALIDADES NO CUENTAN CON ESA CAPACIDAD
Para el 2032, los gobiernos locales en coordinacion con el Para el 20XX el gobierno local ha realizado el inventario de deficit habitacional Familias beneficiadas con servicios de habitabilidad en
MCIV, implementan XX (niimero de programas) programas |cualitativo y cuantitativo en el municipio de XXXX 16. Reduccién del déficit viviendas.
de mejora y acceso a vivienda de interés social en el municipio |(De 0% en el afio XXXX a XX% en el afio ) habitacional Sin subprograma familia Miciv
de XXXXXXXXX
(De 0 en el afio XX a XX en el afio 2032)
Para el 2032, se ha disminuido en XX puntos el nimero de Para el 20XX se ha disminuido en XX% las dreas (zonas) identificadas con mayor 1. Prevencion de hechos Seguridad preventiva y del delito en areas de mayor incidencia
hechos delictivos en el municipio de XXX (De XX en 2020 a XX |incidencia criminal de delitos cometidos contra el patrimonio, del municipio de XXX 17. Seguridad integral delictivos contra el criminal, para la disminucién de delitos cometidos contra el evento MINGOB
en 2032) (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX) patrimonio patrimonio de las personas
Para el 2032, se ha disminuido en XX% los hechos delictivos, Para el 20XX se han implementado XX programas de actividades municipales en 1. Prevencién de hechos
mediante la implementacion de programas de prevencion de |conjunto con el MINGOB para la prevencidn de la violencia en el municipio de XXX (De 17. Seguridad integral delictivos contra el Jévenes con participacion en actividades de prevencion de la B MINGOB
la violencia, en el municipio de XXX (De XXX en 2020 a XX en XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX) . violencia
2032)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

Estado Garante de los Derechos
Humanos y Conductor del
Desarrollo

Estado Garante de los Derechos
Humanos y Conductor del
Desarrollo

Estado Garante de los Derechos

Fortalecimiento Institucional, Seguridad y
Justicia

Fortalecimiento Institucional, Seguridad y

Justicia

Fortalecimiento Institucional, Seguridad y

Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia

SIN MED

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el
patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en
2024)

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el
patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en
2024)

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el

39 Humanos y Conductor del L Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en

Desarrollo e 2024)

Estado Garante de los Derechos Fereleaee ssusere]), SemrEhe)y Para el 2024, se ha disminuido el porcentaje de hechos de transito en 16
40 Humanos y Conductor del ’ Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia puntos porcentuales (De 87% de hechos de transito en 2019 a 71% en

Desarrollo

Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Recursos Naturales para hoy y

Justicia

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacidn, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacién y la reforestacion a nivel de
pais.

Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques

Para el 2024, se ha incrementado la cobertura forestal a 33.7 por ciento a nivel
nacional (33.0% en 2016)

Para el 2024, se ha incrementado la cobertura forestal a 33.7 por ciento a nivel

2024)

42 A | Gestién de RRNN
para el Futuro ceesol enaEssticnice degradados e incrementar la forestacién y la reforestacion a nivel de nacional (33.0% en 2016)
pais.
Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos los tipos de
Recursos Naturales para ho bosques, poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques Para el 2024, se ha incrementado la cobertura forestal a 33.7 por ciento a nivel
43 P \A% Acceso al Agua y Gestion de RRNN @ . B ha e q o A >
para el Futuro degradados e incrementar la forestacién y la reforestaciéon a nivel de nacional (33.0% en 2016)
pais.
Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos los tipos de . i
Recursos Naturales para ho bosques, opner fin a la deforestacién, recuperar los bosques . e &l 202, 52(i8 iTSrameEniEt G 529 pUmies FerecitEls al Melta b eelzmme
a4 B VY Acceso al Agua y Gestion de RRNN © bl R T e q N de energia eléctrica para uso domiciliar, a nivel nacional (De 92.96% en 2017 a 96.25%
para el Futuro degradados e incrementar la forestacién y la reforestaciéon a nivel de en 2024)
pais. )
Recursos Naturales para ho SIN MED Para el 2032, se ha incrementado a 4.5% la energia renovable en la matriz
45 P vy Acceso al Agua y Gestién de RRNN energetica (de 57.9% en 2015 a 62.4% en 2032).
para el Futuro
Para 2020, promover la ordenacidon sostenible de todos los tipos de .
P N L, P Para el 2021, se ha incrementado en 5.0 puntos porcentuales la
Recursos Naturales para hoy y . bosques, poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques . . - B . N N .
46 ara el Futuro Acceso al Agua y Gestién de RRNN degradados e incrementar la forestacion v Ia reforestacion a nivel de participacién publica nivel nacional, mediante la educacion ambiental (de
P pal,gs Y un 10% en el 2017 a un 15% en el 2021).
Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos los tipos de .
Recursos Naturales para ho bosques, or:ler fin a la deforestacion, recuperar los bosques g ) C AP, 63 i) (SR e D C ) I EES (X S ()
a7 P VY Acceso al Agua y Gestion de RRNN q bl ¢ P q participacién publica nivel nacional, mediante la educacion ambiental (de

para el Futuro

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

degradados e incrementar la forestacién y la reforestaciéon a nivel de
pais.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento

territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo

Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

Para el 2032, se ha disminuido en XX puntos el nimero de
hechos delictivos en el municipio de XXX (De XX en 2020 a XX
en 2032)

Para el 2032, se ha disminuido en XX puntos el nimero de

Para el 20XX se han implementado XX programas de seguridad policial en XX zonas
urbanas y XX lugares poblados del municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el
afio XXX)

Para el 2024 se ha disminuido en XX% el nimero de homicidios de las areas (zonas)

17. Seguridad integral

17. Seguridad integral

1. Prevencion de hechos
delictivos contra el
patrimonio

1. Prevencién de hechos
delictivos contra el
patrimonio

1. Prevencién de hechos

Seguridad Policial

Areas con alumbrado publico

Seguridad preventiva y del delito en areas de mayor incidencia

evento

metros cuadrados

MINGOB

Municipalidad

hechos delictivos en el municipio de XXX (De XX en 2020 a XX |identificadas con mayor incidencia criminal, del municipio de XXX) (De XX% en el afio  |17. Seguridad integral delictivos contra el o L ., L evento MINGOB
o N N criminal, para la disminucién de homicidios

en 2032) XXX a XX% en el afio XXX) patrimonio

Para el 2032, se ha disminuido en XX puntos el nimero de Para el 2024 se ha disminuido en XX% el nimero de homicidios de las areas (zonas) 3. Disminucién de hechos

hechos delictivos en el municipio de XXX (De XX en 2020 a XX |identificadas con mayor incidencia criminal, del municipio de XXX) (De XX% en el afio  |17. Seguridad integral 5 Programas de educacion y seguridad vial evento MINGOB

en 2032)

Para el 2032, se han incrementado XX ha. conservadas, de las
areas protegidas del municipio XXXX.

XXX a XX% en el afio XXX

Para el 2025, se han incrementado XX ha. conservadas, de las dreas protegidas del
municipio XXX.(De XX ha. en el afio XXX a XX ha. en el afio 2025)

18. Ambiente y Recursos
Naturales

18. Ambiente y Recursos

de transito

1. Cobertura forestal

Areas municipales reforestadas o conservadas

Ecosistemas del sistema guatemalteco de dreas protegidas

hectareas

Municipalidad

- = il rtura for | h ar NAP
(De XX ha. en el afio XXXX a XX ha. en el afio 2032) Naturales Cebepuaiioiests (SIGAP) y la diversidad biologica conservados (CONAP) ectareas <o
Para el 2032 el XX% de poblacién que se encuentra en las Para el 2025 el XX% de poblacién que se encuentra en las dreas adyacentes de dreas
4reas adyacentes de areas protegidas han sido capacitadas en |protegidas han sido capacitadas en el uso sostenible de los recursos naturales, en el Poblacion guatemalteca adyacente o en areas protegidas
el uso sostenible de los recursos naturales, en el municipio de |municipio de xxxxxx 18. Ambiente y Recursos 1. Cobertura forestal beneficiadas por el uso sostenible de los recursos naturales FEEETE CONAP
XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2032) (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025) Naturales (CONAP)
Para el 2032, se ha incrementado a XX% la poblacion Para el 2025, se ha incrementado a XX% la poblacién sensibilizada en temas de 4. Incremento de la
sensibilizada en temas de energias renovables en el municipio [energias renovables en el municipio XXXX (de XX% en XXXX a XX% en 2025) 18. Ambiente y Recursos ) . a o o
XXX (de XX% en XXX a XX% en 2032) Naturales cobertura de energia Promocién de proyectos de generacién de energias renovables hogares MEM

eléctrica
Para el 2032, se ha incrementado a XX% de GW/h la energia Para el 2025 se han implementado XX proyectos de energia renovable en el municipio {18. Ambiente y Recursos 3. Incremento de la matriz |Autorizacién de proyectos de generacion de energias
renovable en la matriz energética en el municipio XXX (de de XXXXX Naturales energética renovable renovables GW/h MEM
XXX% en XXX a XXX% en 2032). (De XX en el XXX a XX en el 2025)
Para el 2032 el XX% de la poblacién del municipio de XXX a ha |Para el 2025 el XX% de la poblacién del municipio de XXXXX a ha sido sensibilizada y
sido sensibilizada y capacitada en el manejo sostenible de los [capacitada en el manejo sostenible de los recursos naturales. . . . . Personas capacitadas y sensibilizadas en temas de
recursos naturales. (De XX% en el afio XXXX a XX% en el afio 2025) 17. Seguridad integral+ 6. Educacién Ambiental responsabilidad socio ambiental persona MARN
(De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2032)
Para el 2032, se incrementa el XX% de la poblacion del Para el 2025, se incrementa el XXX% de la poblacién del municipio XXXXX recibe L L, .
municipio XXX recibe asesoria técnica en la recoleccién y asesoria técnica en la recoleccién y manejo de desechos sélidos asi como la 18. Ambiente y Recursos . Afesorla itz an b Reasee b G2 RsElies v Cssdies
6. Educacion Ambiental sélidos en fuentes de agua para contribuir al saneamiento persona MARN

manejo de desechos sélidos asi como la conservacion de
fuentes de agua. (de XX% en XXX a XX% en 2032)

Para el afio 2032, el municipio XXX ha incrementado en XX%
la infraestructura vial. (De XX% en el afio XX a XX% al afio
2032)

Para el afio 2032, el municipio XXX ha
incrementado/mejorado en XX% el equipamiento vinculado
a la movilidad.

(De XX% en el afio XX a XX% al afio 2032)

Para el 2032, se ha incrementado en XX parques en el
municipio de XXX han sido intervenidos para su mejora.
(De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio 2032)

Para el 2032, se ha incrementado en XX parques en el
municipio de XXX han sido intervenidos para su mejora.
(De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio 2032)

Para el 2025, se ha incrementado XX las areas publicas del
municipio de XXX han sido establecidos. (De un XXX en el afio
XXX a XXX en el afio 2032)

conservacion de fuentes de agua. (de XX% en XXXX a XX% en 2025)

Para el afio 2025, el mut 0 XXX ha incrementado en XX% la infraestructura vial.
(De XX% en el afio XX a XX% al afio 2025)

Para el afio 2025, el mui pio XXX ha incrementado/mejorado en XX% el
equipamiento vinculado a la mo ad.
(De XX% en el afio XX a XX% al afio 2025)

Para el 2025, se ha incrementado en XX parques del municipio de XXX han sido
intervenidos para su mejora. (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio 2025)

Para el 2025, se ha incrementado en XX parques del municipio de XXX han sido
intervenidos para su mejora. (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio 2025)

Para el 2025, se ha incrementado XX las areas publicas del municipio de XXX han sido
establecidos. (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio 2025)

Naturales

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

hidrico en la poblaciéon

Areas con ordenamiento vial

Areas con ordenamiento vial

Areas de espacio publico gestionadas

Areas de espacio publico gestionadas

Areas de uso urbano regulado
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Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.
MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Guatemala Urbana y Rural

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad de
gestion para atender las necesidades y demandas de la ciudadania

En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad de
gestion para atender las necesidades y demandas de la ciudadania

Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos

Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Para el 2024, se ha incrementado en 36 puntos porcentuales los gobiernos locales que
mejoran la gestion municipal en funcién de sus competencias (De 14% en categorias
media a altaen 2016 a 50% en 2024, segun el Ranking de la gestién municipal)

Para el 2024, se ha incrementado en 36 puntos porcentuales los gobiernos locales que
mejoran la gestion municipal en funcién de sus competencias (De 14% en categorias
media a altaen 2016 a 50% en 2024, segln el Ranking de la gestién municipal)

Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el nimero de personas con cobertura

58 Bienestar para la Gente Reduccidn de la Pobreza y Proteccién Social nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr de programas sociales para personas en situacidon de pobreza y vulnerabilidad (de
una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables. 734,181 en el 2018 a 2,662,105 a 2024)
Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el nimero de personas con cobertura
59 Bienestar para la Gente Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr de programas sociales para personas en situacidon de pobreza y vulnerabilidad (de
una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables. 734,181 en el 2018 a 2,662,105 a 2024)
Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el nimero de personas con cobertura
60 Bienestar para la Gente Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr de programas sociales para personas en situaciéon de pobreza y vulnerabilidad (de
una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables. 734,181 en el 2018 a 2,662,105 a 2024)
L I bert itari i | ticular | teccioé
cZﬁ:; IZSC?ie:rousr:i:::cl:i::lﬁ)asu2II‘;ch:s’oe:sz:iéci:sa;easzlrjde;zleor::iales Para el 2024 se ha disminuido en 70.0% los nuevos casos de VIH en las poblaciones Para el 2024 se ha disminuido en 70.0% los nuevos casos de VIH en las
61 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud de calidad elgacceso a medic’amentos vacunas seguras e’ficaces priorizadas y poblacién general (1312 casos en 2016 a 401 casos en 2024) poblaciones priorizadas y poblacién general (1312 casos en 2016 a 401
a v A v = ’ ’ RESULTADO CATALOGO MINFIN casos en 2024)
asequibles y de calidad para todos. -
L 1 e R ] icalar | =
czi:; IZ:?iert;sr?ins::::ti:?:su2IIVaecrcseas’oe;sZar:lti::?Zsa;eas:::;eZz:nr::iales Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de 2.5 por cada |Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de
62 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud de calidad elgacceso a medic’amentos vacunas seguras e’ficaces 100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000 habitantes en 2024) 2.5 por cada 100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000
a v A v = ’ ’ RESULTADO CATALOGO MINFIN habitantes en 2024)
asequibles y de calidad para todos. ————
L | o A | icular | s
cz§:; IZ:?iert;sr?ins::::ti:?:su2IIVaecrcseas’oe;sZar:lti::?Zsa;eas:::;eZz:nr::iales Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de 2.5 por cada |Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de
63 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud de calidad elgacceso a mediéamentos vacunas seguras e’ficaces 100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000 habitantes en 2024) 2.5 por cada 100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000
icacly. - Y EHfas, ¢ RESULTADO CATALOGO MINFIN habitantes en 2024)
asequibles y de calidad para todos. T
Bienestar para la Gente Acceso a servicios de salud Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de 2.5 por cada |Para el 2024 se ha disminuido en 75.0% la mortalidad de tuberculosis (de
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales {100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000 habitantes en 2024) 2.5 por cada 100,000 habitantes en 2015 a 1.3 por cada 100,000
64 de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, RESULTADO CATALOGO MINFIN habitantes en 2024)
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién - N
P: 12024 ha el d 100% | l Guat: la (de 3018 <
) - contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales {. 2 © s€ ha eliminadolen 100% |ajmalaria en Guatemala)(de casosen 18 PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES VECTORIALES Y
e> Bemesiar pae b Gemie (EEEED & SEIEIES e SEE] de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 20158 O EEees an 2024 ZOONOTICAS
a v H v = ’ ’ RESULTADO CATALOGO MINFIN
asequibles y de calidad para todos. -
Legrr b celberum semiEms uniersl, en pardeuEr b proieesen 3 Para el 2024 se ha eliminado en 100% la malaria en Guatemala (de 3018 casos en
. L contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales ° 18 PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES VECTORIALES Y
S BemesEr parm b Ganie HeEsEs @ SaniEes Co Sl de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, 203 2 O czees am A024) ZOONOTICAS
N 4 Y GHEE) * |RESULTADO CATALOGO MINFIN
asequibles y de calidad para todos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion " q ; P
coitra los riesgos financieros, el acceso a s':rvicios de s:lud esenciales La poblaciéon guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
67 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud 8 " ’ las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente 13 RECUPERACION DE LA SALUD

de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

RESULTADO CATALOGO MINFIN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024. "‘% ma
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MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

Para el 2032, se ha establecido e implementado reglamentos y
normas municipales en XX% de espacios publicos urbanos, en
municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio
2032)

Para el 2032 el xx% del territorio del municipio de XXX cuenta
con su levantamiento de informacién catastral. (De 0% en el
afio 20XX a XX% en el afio 2032)

Para el 2025, se ha establecido e implementado reglamentos y normas municipales en
XX% de espacios publicos urbanos, en municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX%
en el afio 2025)

Al 2025 el municipio de XXXX inicia su proceso catastral en zonas declaradas en
proceso catastral. (De 0 en el XXX a 1 en el 2025)

19. Movilidad urbanay
espacios publicos

19. Movilidad urbana y
espacios publicos

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

Personas que utilizan el servicio de transporte publico

Mantenimiento de la informacién catastral en zonas
declaradas en proceso de catastro y catastradas(RIC)

persona

evento

Municipalidad

Para el 2032 el xx% del territorio del municipio de XXX cuenta
con su levantamiento de informacién catastral. (De 0% en el
afio 20XX a XX% en el afio 2032)

Para el 2032, el municipio XXX ha incrementado XX% su
posicion en el indice de gestién administrativa del ranking de la
gestion municipal (de XX% en en el afio 2020 - 2021 a XX% en
ol afa 20221

Para el 2032, el municipio XXX ha incrementado XX% su
posicién en el indicador 04.04 del ranking de la gestion
municipal (de XX% en en el afio 2020 - 2021 a XX% en el afi
20232)

Al 2025 el municipio de XXX inicia su proceso de levantamiento para establecer una
Base Inmobiliaria Georeferenciada. (De 0 en el XXX a 1 en el 2025)

Para el 2025, el municipio XXX ha incrementado XX% su posicién en el indice de
gestion administrativa del ranking de la gestién municipal (de XX% en en el afio 2020 -
2021 a XX% en el afio 2025)

Para el 2025, el municipio XXX ha incrementado XX% su posicién en el indicador 04.04
del ranking de la gestién municipal (de XX% en en el afio 2020 - 2021 a XX% en el afio
2025)

19. Movilidad urbanay

publicos

19. Movilidad urbanay
espacios publicos

19. Movilidad urbanay
espacios publicos

1. Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial

2. Mejora de la gestion
municipal

2. Mejora de la gestion
municipal

Mantenimiento de la informacién catastral en zonas
declaradas en proceso de catastro y catastradas(RIC)

Personas atendidas con calidad en los servicios municipales

Recurso humano capacitado y fortalecido en gestiéon municipal

evento

persona

persona

Municipalidad

Municipalidad

Para el 2032, se ha incrementado en XX el nimero de nifios y {Para el 2025, se ha incrementado en XX el nimero de nifios y nifias en situacién de - - _ . L,
nifias en situacién de pobreza y pobreza extrema que han pobreza y pobreza extrema que han recibido atencion integral, en hogares . Nifios y nifias de 0 a 6 afios en SI(l{aCIOI’! de pobreza y pobreza
. na R ) o PP 20. Proteccion social Sin subprograma extrema, beneficiados con atencién integral en Hogares persona SOSEP
recibido atencidn integral, en hogares comunitarios en el comunitarios en el municipio de XXXXXX o
municipio de XXXXXX (de XXX nifios y nifias en el XXXXX a XXXX nifios y nifias a 2025) Comunitarios
Para el 2032 se aumenta en XX% el porcentaje de mujeres que |Para el 2025 se aumenta en XX% el porcentaje de mujeres que han sido capacitadas y N S . N N
han sido capacitadas y beneficiadas con programas de beneficiadas con programas de emprendimiento, en el municipio de XXX. (De XX% ene {20. Proteccién social Sin subprograma Wiljar=s e"e:'a .as e CE R EE R ¥y A8 E e 2 TSl persona SOSEP
emprendimiento, en el municipio de XXX. (De XX% en XXX a | afio XXX a XX% en el afio 2025) [N EEES [IRE L EES
Para el afio 2032 en el municipio de XXX se ha Incrementado |Para el afio 2025, se ha incrementado en XX% el nimero de adultos mayores que han
en XX% el numero de personas atendidas que se encuentran {recibido atencion integral, en el municipio de XXX. (De XX% en el XXX a XX% en el afio N N . Adultos mayores en condicién de pobrezay pobreza extrema
N i = 20. Proteccion social Sin subprograma . L persona SOSEP
en situacion de pobreza y pobreza extrema. (De XX% en el afio {2025) beneficiados con atencién integral
XXX a XX% en el afio 2032)
Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de salud |Para el afio 2025 se ha ampliado el acceso al servicio de salud en un XX % en personas
en un XX % en personas atendidas con programas de atencién {atendidas con programas de atencion a la prevencién y control de ITS, VIH/SIDA en el 21. Apoyo a la salud 1. Prevencion de control de
a la prevencién y control de ITS, VIH/SIDA en el municipio de  {municipio de XXX. (De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2025) re’vepnt:(/a ITS, VIH/SIDA (Resultado Servicios de apoyo a la prevencién y control de ITS, VIH/SIDA persona MSPAS
XXX. (De un XX% en el afio XXX a un XXX% en el afio 2032) P! institucional MSPAS)
Para el afio 2032 en el municipio de XXX se ha ampliado el Para el afio 2025 en el municipio XXX se ha reducido en XX% el nimero de casos de
acceso al servicio de salud en un XX % en personas atendidas |{tuberculosis respiratoria. (De XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2025) 21. Apoyo a la salud 2. Prevencion y control de . . .
L ) . N Servicios de apoyo a la prevencion y control de la tuberculosis persona MSPAS
con programas de atencion a la tuberculosis. (De un XX% en el preventiva la tuberculosis
afio XXXX a un XXX% en el afio 2032)
Para el afio 2032 en el municipio de XXX se ha ampliado el Para el afio 2025 en el municipio XXX se ha reducido en XX% la mortalidad infantil en
acceso al servicio de salud en un XX% (De un XX% en el afio nifios y nifias menores. (De XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2025) 21. Apoyo a la salud 2. Prevencién y control de
XXXX a un XXXX% en el afio 2032) s V : N v Servicios de apoyo a la prevencién y control de la tuberculosis persona MSPAS
preventiva la tuberculosis
Para el afio 2032 en el municipio de XXX se ha ampliado el Para el afio 2025 en el municipio XXX se ha reducido en XX% la morbilidad del 21. Apoyo a la salud 2. Prevencioén y control de |Servicios de apoyo a la prevencion y control de la tuberculosis
acceso al servicio de salud en un XX % (De un XX% en el afio porcentaje de IRAS. (De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2025) preventiva la tuberculosis
XXX a un XX% en el afio 2032) persona MSPAS
Para el afio 2032 en el municipio XXX, se ha ampliado el acceso{Para el afio 2025 en el municipio XXX, se incremento en XX% las personas atendidas y
al servicio de salud en un XX % en personas atendidas con beneficiadas con acciones de prevencién, control y vigilancia de enfermedades
Py Ao lrereft i . # o 3. Prevencion y control de - q i
programas de prevenc.lon, control y vigilancia de zoonéticas y vectoriales. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025) 21. Apoyo a la salud o en;’erm;dazes Persona beneficiada con acciones de prevencién, control y reoma MSPAS
enfermedades zoondticas y vectoriales. preventiva . . vigilancia de enfermedades zoonédticas P
(De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2032) vectoriales y zoondticas
Para el afio 2032 en el municipio XXX, se ha ampliado el accesojPara el afio 2025 en el municipio XXX, se incremento en XX% las personas atendidas y
al servicio de salud en un XX % en personas atendidas con beneficiadas con acciones de prevencion, control y vigilancia de enfermedades 3. Prevencién y control de . .
e s N aon N 4 ~ 21. Apoyo a la salud Servicios de apoyo a la prevencién y control de las
programas de prevencion, control y vigilancia de zoonéticas y vectoriales. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025) . las enfermedades N evento MSPAS
- 3 preventiva ) - enfermedades vectoriales
enfermedades zoondticas y vectoriales. vectoriales y zoonoticas
(De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2032)
Para el afio 2032 en el municipio XXX se ha ampliado el acceso|Para el afio 2025 la poblacién del municipio XXX goza de salud, por la reduccién de
al servicio de atencion médica por enfermedades transmisibles {XX% las enfermedades infecciosas, las cuales son tratadas eficientemente. (De XX %
en un XX % (De un XX% en el afio XXX a un XX% en 2032) en el afio XXX a XX% en el afio 2032) Poblacién que recibe atencion médica por enfermedades
29. Recuperacion de la . transmisibles (infecciones y parasitarias) persona MSPAS
salud Sin subprograma

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”
ADMINISTRACION 2020-2024.
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Bienestar para la Gente

Acceso a servicios de salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN
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Bienestar para la Gente

Acceso a Servicios de Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN
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Bienestar para la Gente

Acceso a Servicios de Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN

13 RECUPERACION DE LA SALUD
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Bienestar para la Gente

Acceso a Servicios de Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a sen s de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN

12 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
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Bienestar para la Gente

Acceso a Servicios de Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN

12 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
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Bienestar para la Gente

Acceso a Servicios de Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a sen

s de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

La poblacién guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y
las crénico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN

12 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
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Riqueza para Todas y Todos

Empleo e Inversién

Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de
empleos decentes y de calidad. a) Disminucién gradual de la tasa de
subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9% b) Disminucién
gradual de la informalidad a partir del dltimo dato disponible: 69.2%. c)
disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del ultimo dato
disponible: 3.2%. d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 5.8 puntos porcentuales!
(De 30.5% en 2018 a 36.30% en 2024)
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Bienestar para la Gente

Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidon o situacién econémica u otra condicién.

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014 a 2024 en:
pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50 a 21.3, Solola:
39.9228.82 */41.10 a 29.7, Totonicapan: 41.1 a 29.68 * / 36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* / 45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8,
Chiquimula 41.1 a 29.68 * / 29.50 a 21.30)
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Riqueza para Todas y Todos

Empleo e inversiéon

MED 7 -Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién
de empleos decentes y de calidad.

RED 11 -Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 5.8 puntos
porcentuales
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Bienestar para la Gente

Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicién.

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014 a 2024 en:
pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50 a 21.3, Solola:
39.9228.82 */41.10 a 29.7, Totonicapan: 41.1 a 29.68 * / 36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* / 45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8,
Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50 a 21.30)

78

Bienestar para la Gente

Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidon o situacién econémica u otra condicién.

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014 a 2024 en:
pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50 a 21.3, Solola:
39.9228.82 */41.10 a 29.7, Totonicapan: 41.1 a 29.68 * / 36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* / 45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8,
Chiguimula 41.1 a 29.68 * /29.50 a 21.30)
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Bienestar para la Gente

Reduccién de la Pobreza y Proteccion Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidon o situacién econémica u otra condicién.

Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos porcentuales los embarazos en nifias y
adolescentes (De 18% en 2016 a 11% en 2032)

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”
ADMINISTRACION 2020-2024.
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Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de
atencion médica por enfermedades transmisibles en un XX %
en el municipio de XXX (De un XX% en el afio XXX a un XXX% en
2032)

Para el afio 2025 la poblacién del municipio de XXX goza de salud, por la reduccién de
XX% las enfermedades parasitarias, las cuales son tratadas eficientemente. (De XX %
en el afio XXX a XX% en el afio 2032)

29. Recuperacion de la
Salud

Sin subprograma

Poblacién que recibe atencién médica por enfermedades
transmisibles (infecciones y parasitarias).

persona

MSPAS

Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de
atencién médica en un XX % en el municipio de XXX
(De un XX% en el afio XXX a un XX% en 2032)

Para el afio 2025 la poblacién del municipio de XXX goza de salud, por la reduccién de
XX% las enfermedades crénico-degenerativas, las cuales son tratadas eficientemente.
(De XX % en el afio XXX a XX% en el afio 2032)

29. Recuperacion de la
salud

Sin subprograma

Poblacién que recibe atencién médica por enfermedades no
transmisibles

persona

MSPAS

Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de salud
en un XX %, en poblacién que recibe atencién médica, en el
municipio de XXX (De un XX% en el afio XXX a un XX% en 2032)

Para el afio 2025 en el municipio XXX se ha disminuido en XX% los registros por
enfermedades no transmisibles. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025)
(Enfermedades no transmisibles son: cardiovasculares, diabetes, enfermedades
renales cronicas y cancer)

29. Recuperacion de la
salud

Sin subprograma

Poblacién que recibe atencién médica por enfermedades no
transmisibles

persona

MSPAS

Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de salud
en un XX %, en poblacién con servicios de prevencién y
promocién de salud, en el municipio de XXX (De un XX% en el
afio XXX a un XX% en 2032)

Para el afio 2025 en el municipio XXX, el XX% de poblacién ha tenido acceso a
servicios de prevencién y promocién de la salud. (De XX% de poblacién en el afio XXX a
XX% en el afio 2025)

(Acciones dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas, con
el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva)

21. Apoyo a la salud
preventiva

5. Fomento de la salud y
medicinia preventiva

Poblacién con servicios de prevencién y promocion de la salud
(Registro, control y vigilancia sanitaria de cementerios y
manejo de caddveres=subproducto)

persona

MSPAS

Para el afio 2032 en el municipio XXX se ha ampliado el
acceso al servicio de salud, en poblacién que recibe atencién
ante desastres naturales y urgencias epidemioldgicas, en un
XX%. (De un XX% en el afio XXX a un XX% en 2032)

Para el afio 2032 en el municipio XXX se ha ampliado el acceso al servicio de salud, en
poblacién que recibe atencién ante desastres naturales y urgencias epidemioldgicas,
en un XX %. (De un XX% en el afio XXX a un XX% en 2025)

21. Apoyo a la salud
preventiva

5. Fomento de la salud y
medicinia preventiva

Poblacién que recibe atencién en salud ante desastres y
urgencias epidemiolégicas

persona

MSPAS

Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de salud
en un XX% en el municipio de XXX (De un XX% en el afio XXX a
un XX% en 2032)

Para el XXX el XX% depoblacién ha tenido acceso a servicios de prevencion y
promocion de la salud (acciones dirigidas a modificar las condiciones sociales,
ambientales y econémicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud
individual y colectiva) en el municipio de XXX. (De XX% de poblacién en el afio XXX a
XX% en el afio XXX)

21. Apoyo a la salud
preventiva

5. Fomento de la salud y
medicinia preventiva

Poblacién con servicios de prevencién y promocion de la salud

persona

MSPAS

Para el afio 2032, en el municipio XXX, se ha incrementado la
formalidad del empleo XX%.
(De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2032)

Para el afio 2025, en el municipio XXX, se ha incrementado en XX% el nimero de
personas atendidas en eventos y/o actividades de promocién de empleo.
(De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2025)

22. Apoyo al desarrollo
econémico local

1. Incremento en la
formalidad del empleo

Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral

persona

MINTRAB

Para el afio 2032, se ha disminuido la pobreza y pobreza
extrema en XX % en el municipio de XXX. (De un XX% en el afio
XXX a un XX% en el afio 2032 de pobreza).

(De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2032 de pobreza
extrema).

Para el afio 2025, en el municipio XXX se ha incrementado en XX% las capacitaciones
con servicios de desarrollo empresarial a las micro, pequefios y medianos
empresarios.(De un XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025)

23. Disminucion de la
pobreza y pobreza extrema

Sin subprograma

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con
servicios de asistencia técnica y financiera

entidad

MINECO

Para el afio 2032 en el municipio XXX, el XX% de artesanos
han incrementado la formalidad de empleo.
(De un XX% en el afio XXX a un XX% en el afio 2032).

Para el afio 2025, en el municipio XXX, se ha incrementado en XX% los artesanos
locales que cuentan con certificaciones de capacitaciones en temas de produccién y
comercio de artesanias. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025)

22. Apoyo al desarrollo
econdémico local

1. Incremento en la
formalidad del empleo

Artesanos capacitados en produccién y comercializacion
artesanal

Persona

MINECO

Para el afio 2032, el municipio XXX ha aumentado/mejorado
en XX km la infraestructura vial en buenas condiciones (De
XXkm en el afio XXX a XX km en el afio 2032)

Para el afio 2025, en el municipio XXX se ha incrementado XX kms con infraestructura
vial en condiciones optimas (De XX Kms en el afio XXX a XX kms en el afio 2025)

23. Disminucién de la
pobreza y pobreza extrema

Sin subprograma

Carreteras y caminos terciarios

kilometro

McIv

Para el afio 2032, el municipio XXX ha aumentado/mejorado
en XX km la infraestructura vial en buenas condiciones (De
XXkm en el afio XXX a XX km en el afio 2032)

Para el afio 2025, en el municipio XXX se ha mejorado XX kms con infraestructura vial
en condiciones optimas (De XX Kms en el afio XXX a XX kms en el afio 2025)

23. Disminucién de la
pobreza y pobreza extrema

Sin subprograma

Carreteras y caminos terciarios

kilometro

McIv

Para el afio 2032, en el municipio XXX, se ha incrementado en
XX% la atencién de nifios, nifias y adolecentes con programas
de educacidn y orientacion.

(De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2032)

Para el afio 2025, en el municipio de XXX, se incrementado en XX% la atencién de
nifios, nifias y adolecentes con programas de educacién y orientacion.
(De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025)

24. Reduccién de
embarazos en nifias y
adolescentes

Sin subprograma

Nifios, nifias y adolescentes representados, atendidos y/o
referenciados para la proteccion de sus derechos.

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”
ADMINISTRACION 2020-2024.
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Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Recursos Naturales para hoy y
para el Futuro

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Acceso al Agua y Gestion de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos porcentuales el acceso a agua
potable domiciliar en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014 a 87.10% en
2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento
basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento

basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento
basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento
basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién
. . contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales Mantener la atencién en los servicios de emergencia solicitados por la
85 Bienestar para la Gente Acceso a Servicios de Salud N N N . . N . R = N
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, poblacién a través de la direccién y coordinaciéon de los mismos.
asequibles y de calidad para todos.
_ ) . (e 228D, dEberr iy Femsr i prisiis pellbics cnsmliEtks e 12 RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
86 Riqueza para Todas y Todos Empleo e inversién promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
CULTURAL Y NATURAL
promueva la cultura y los productos locales.
P 2030, elab acti liti inad o o -
) N ara CEIZELEAY PEIC G0 (LRSI FEHED S EED e 12 RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
87 Riqueza para Todas y Todos Empleo e inversiéon promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
CULTURAL Y NATURAL
promueva la cultura y los productos locales.
Estado Garante de los Derechos
Fortalecimiento Institucional, Seguridad y MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a Para el 2024 se ha incrementado en 18.9% la participacién de personas en
88 Humanos y Conductor del L B N L
Desarrollo Justicia todos los niveles las diferentes disciplinas del arte (de 9469 en el 2014 a 11255 en 2024)
Estado Garante de los Derechos
Fortalecimiento Institucional, Seguridad MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a a o
89 Humanos y Conductor del - = v a & v = 11 FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Desarrollo Justicia todos los niveles
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Para el afio 2032, en el municipio XXX se ha incrementado en
XX% las familias con acceso a agua potable. (De XX% en el afio
XXX a XX% en el afio 2032).

Para el afio 2032, en el municipio XXX se ha incrementado en
XX% las familias con servicio de alcantarillado. (De XX% en el
afio XXX a XX% en el afio 2032).

Para el afio 2032, en el municipio XXX se ha incrementado en
XX% las familias con servicio de recoleccion, tratamiento y
disposicion final de desechos y residuos sélidos. (De XX% en el

afio XXX a XX% en el afio 2032).

Para el 2032 se ha incrementado en XX% el acceso a servicios
de drenajes en el municipio de XXX (De XX % en el afio XXX a
XX% en el afio XXX familias con acceso al sistema de drenajes)

Para el 2032 se ha incrementado en XX% el acceso a otros
serivicios de saneamiento, mercados, rastros y cementerios en
el municipio de XXX (De XX % en el afio XXX a XX% en el afio
XXX familias que reciben otros servicios de saneamiento,
mercados, rastros y cementerios.)

Para el afio 2025, en el municipio XXXX se ha incrementado en XX% las familias con
acceso a agua potable. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025).

12. Acceso al agua potable 1. Incremento en el aceso al

y Saneamiento basico

Para el afio 2025, en el municipio XXX se ha incrementado en XX% las familias con
servicio de alcantarillado. (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025).

12. Acceso al agua potable
y Saneamiento basico

Para el afio 2025, en el municipio XXX se ha incrementado en XX% las familias con
servicio de recoleccion, tratamiento y disposicién final de desechos y residuos sélidos.
(De XX% en el afio XXX a XX% en el afio 2025).

12. Acceso al agua potable
y Saneamiento basico

Para el 20XX, se ha incrementado en XX puntos porcentuales el % de hogares
conectados al sistema de drenaje en el municipio de XXX (De XX% en 2018 a XX% en
2024).

12. Acceso al agua potable
y Saneamiento basico

Para el 2024, se ha incrementado en XX puntos porcentuales el % de equipamiento
para el servicio de saneamiento en el municipio de XXX (De XX% en 2019 a XX% en
2024).

12. Acceso al agua potable
y Saneamiento basico

agua potable domiciliar

2. Incremento al acceso a
saneamiento basico

2. Incremento al acceso a
saneamiento basico

2. Incremento al acceso a
saneamiento basico

2. Incremento al acceso a
saneamiento basico

Familias con servicios de agua apta para consumo humano familias

Familias con servicios de alcantarillado familias

Familias con servicios de recoleccién, tratamiento y disposicion -~
. . an familias
final de desechos y residuos sélidos

Familias con servicio de sistema de drenajes familia

Familias que reciben otros servicios de saneamiento

" familias
(mercados, rastros, cementerios)

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Para el afio 2032 se ha ampliado el acceso al servicio de salud {Para el 2025 Se ha brindado asistencia a la poblacion en atencién a emergencias en el
en un XX % en el municipio de XXX (De un XX% en el afio XXX a {municipiio XXX (De XX% en el afio XXX a XX% en el afio XXX) . e - A n aa
25. Servicios de emergencia|Sin subprograma Servicios de emergencia proporcionados a la poblacién evento CcvB
un XX% en 2032)
Para el afio 2032, se aumenta en XX% el nimero de turistas Para el 20XX, se cuenta con XX programas municipales de emprendimiento para 30. Restauracion,
que visitan el municipio de XXX. (De XX% en el afio XXX a XX% {fomentar el desarrollo turistico a nivel local, en el municipio de XXX. preservacion y proteccion . . N
= = = ) . Sin subprograma Visitantes atendidos en museos Persona MCD
en el afio XXX) (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio XXX) del patrimonio cultural y
natural
Para el afio 2032, se aumenta en XX% el nimero de turistas Para el afio 20XX, el municipio invierte en mejorar las condiciones de infraestructura y o .
que visitan el municipio de XXX. (De XX% en el afio XXX a XX% |prestacién de servicios en dreas publicas de XXX lugares turisticos y ecoturisicos del - Res aL.Jrau n teccis Visitantes atendid it \Sgi
en el afio XXX) municpio de XXX. (De XX lugares turisticos en el afio XXX a XX lugares turisticos en el presewécmn_y proteccion Sin subprograma sitantes atendicos en parques, sitios arqueologicos y zonas Persona MCD
~ del patrimonio cultural y de rescate cultural y natural.
afio XXX)
natural
Para el afio 2032 se ha disminuido en XX% la incidencia & o T q i e Aefteyereft
L L ~ Para el afio XXX el XX% de poblacién del municipio de XXX tiene acceso actividades 26. Participacion en 1. Participacién en . L . L
criminal en el municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% N . o o N I Servicio de autorizacién y control de espectaculos publicos documento MCD
i culturales, recreativas y deportivas. (De XX en el afio XXX a XX en el afio XXX) disciplinas del arte disciplinas del arte
en el afio 2032)
Para el afio 2032 se ha disminuido en XX% la incidencia & o T q - NP A N q o] et
L . ° ~ Para el afio XXX el XX% de poblacién del municipio de XXX tiene acceso actividades 26. Participacion en 2. Formacion, fomento y Conciertos y presentaciones de instituciones artisticas en
criminal en el municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% N . " ~ N, . —n evento MCD
en el afio 2032) culturales, recreativas y deportivas. (De XX en el afio XXX a XX en el afio XXX) disciplinas del arte difusién de las artes beneficio de personas
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Estado Garante de los Derechos Fortalecimiento Institucional, Seguridad MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a
90 |Humanos y Conductor del - b v . I Y 7 11 FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
Justicia todos los niveles
Desarrollo
Estado Garante de los Derechos
91 |Humanos y Conductor del Fort‘al.ecimiento Institucional, Seguridad y MED 12 -Cljear instituciones eficaces, responsables y transparentes a 13 FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y. A LA RECREACION
Justicia todos los niveles
Desarrollo
Estado Garante de los Derechos a
92 |Humanos v Conductor del Fortalecimiento Institucional, Seguridad y MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a 11 PROGRAMA DE APOYO PARA LA REDUCCION DE RIESGO, ATENCION Y
v Justicia todos los niveles RECUPERACION POR DESASTRES
Desarrollo
Estado Garante de los Derechos - T . s . . " .
Fortalecimiento Institucional, Seguridad y MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a Aumentar en 3% las acciones de Gestion de Riesgo, para casos de desastre
93  |Humanos y Conductor del L ) L .
Justicia todos los niveles en los distintos niveles
Desarrollo
Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativay de
94  |Bienestar para la Gente Educacion . [t v I P AgA I . < v
calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémicay Para el 2024, se ha disminuido el déficit habitacional en 18 por ciento (De 2.07
Bienestar para la Gente Reduccion de la Pobreza y Proteccion Social politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, millones de viviendas, considerando el crecimiento del déficit habitacional de 5 afios,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion. a 1.7 millones de viviendas en 2024)
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Para el afio 2032 se ha disminuido en XX% la incidencia

Para el afio XXX el XX% de poblacién del municipio de XXX tiene acceso actividades

26. Participacion en

2. Formacién, fomento y

criminal en el municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% Personas beneficiadas con difusién cultural, artistica y literaria ersona MCD

o P ( ° ° culturales, recreativas y deportivas. (De XX en el afio XXX a XX en el afio XXX) disciplinas del arte difusion de las artes \/ P
en el afio 2032)
P | afio 2032 se ha disminuid XX% la incidenci Festivales deportivos, ti t tos d act

a.ra.e ano s.e> a, Sminuico en 7% 1a |nc~| enda Para el afio XXX el XX% de poblacién del municipio de XXX tiene acceso actividades 31. Fomento al deporte No | _. s |v.a s epor PAEH U D G e. c.arac er

criminal en el municipio de XXX (De XX% en el afio XXX a XX% X ) . ~ Sin subprograma especial, realizados para promover el acceso a la actividad evento MCD

. culturales, recreativas y deportivas. (De XX en el afio XXX a XX en el afio XXX) federado . L.
en el afio 2032) fisica y la recreacion

- . . y 5 . 2. Programa de apoyo para |Poblacién guatemalteca beneficiada con ayuda humanitaria en

Para el 2032 el municipio de XXX ha reducido en XX% la Para el 2032, se cuenta con XXX COLREDES equipadas y capacitadas ubicadas en dreas . ) . . L

. A . A . . ~ ~ 27. Gestion integral de la reduccién de riesgo, el momento de un desastre o por medio de actividades, -
ocupacion de dreas vulnerables o en riesgo en el municipio de |de alto riesgo, en el municipio de XXX. (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio XXX) | . " o P ) . tonelada métrica CONRED

riesgo atencion y recuperacion iniciativas, proyectos, obras e investigaciones en todas las
XXX (De XX % en XXX a XXX% en 2032) A ra
por desastres. areas de reduccion de desastres.
Poblacién priorizad Inerabl izada, itad.

Para el 2032 el municipio de XXX ha reducido en XX% la Para el 20XX, se cuenta con XXX COLREDES equipadas y capacitadas ubicadas en areas L L obfacion priorizaca o V}J neravle organlz? B GEIEELERRY

W) . . - ) o ~ . 27. Gestion integral de 1. Gestion integral de formada en concordancia con las normativas y acuerdos
ocupacion de areas vulnerables o en riesgo en el municipio de |de alto riesgo, en el municipio de XXX. (De un XXX en el afio XXX a XXX en el afio XXX) riesgo riesgo nacionales e internacionales de Gestién para la Reduccién del persona CONRED
XXX (De XX % en XXX a XXX% en 2032) E E : 2

Riesgo a Desastres.
P 12032, se ha il tado el la ed i6 ] i .
ara e, se ha incrementado efacceso a a. e. chaclon Para el 20XX, se ha incrementado el acceso a la educacion superior en XX puntos . " L, R

superior en XX puntos porcentuales en el municipio de XXX Estudiantes atendidos en educacién superior persona USAC

(XX% en 2016 a XX% en el 2032)

Para el 2032, los gobiernos locales en coordinacion con el
MCIV, implementan XX (nimero de programas) programas
de mejora y acceso a vivienda de interés social en el municipio
de XXXXXXXXX

(De 0 en el afio XX a XX en el afio 2032)

Para el 2032, se ha disminuido en XX puntos el nimero de
hechos delictivos en el municipio de XXX (De XX en 2020 a XX
en 2032)

porcentuales en el municipio de XXX. (XX% en 2016 a XX% en el 2032)

Para el 20XX el gobierno local ha realizado el inventario de deficit habitacional
cualitativo y cuantitativo en el municipio de XXXX
(De 0% en el afio XXXX a XX% en el afio )

Para el 2024 se ha disminuido en XX% el nimero de homicidios de las dreas (zonas)
identificadas con mayor incidencia criminal, del municipio de XXX) (De XX% en el afio
XXX a XX% en el afio XXX)

16. Reduccion del déficit
habitacional

17. Seguridad integral

Sin subprograma

1. Prevencién de hechos
delictivos contra el
patrimonio

Familias beneficiadas con adjudicacion de propiedad de
vivienda

Patrullajes policiales en mercados (Seguridad Policial)
CATALOGO MINFIN

Debora Nefes
Moctezuma Me:

ESTE PRODUCTO
APARECE EN CATALOGO
MINFIN. ANALIZAR PARA

M INCLUIRLO AL PRESENTE

CATALOGO, PARA LO
CUAL SE LE DEBE
ASIGNAR UNIDAD DE
MEDIDA Y LOS DEMAS
CAMPOS A LOS CUALES
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POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO; 37,414 HABITANTES
Poblacion (namero de Desagregacion por sexo de la Desagregacion por area.
Productos (competencias propias) personas) poblacién elegible
Objetivo: Elegible: Hombres: Mujeres: Urbana: Rural:
Familias con servicio de agua apta para con 1200 720 353 367 432 288
consumo humano.
Madres beneficiadas con programas de 500 300 147 153 180 120
atencion en salud y asistencia social
Personas beneficiadas con acceso a las 14997 8998 4409 4589 5399 3599
comunidades.
Familias con servicios de agua apta para 10690 6414 3143 3271 3848 2566
consumo humano
Familias con servicios de recoleccion, 5398 3239 1587 1652 1943 1296
tratamiento y disposicion final de desechos y
residuos solidos.
Personas beneficiadas con cobertura de 6475 3885 1904 1981 2331 1554
salud y asistencia social.
[ 1

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”

ADMINISTRACION 2020-2024.




=}

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.
MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

——

S

)

|3
|

V. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL:

El desafio de la actual Administracién Municipal 2020-2024, presidida por el Sefior Alcalde Municipal Bayron Bernal Oliva, es bastante grande debido al poco tiempo
que se tiene de ser elevado a Municipio, ya que las comunidades del ahora Municipio, pertenecian al Municipio de la Libertad, Petén, y sus autoridades por los
pocos recursos asignados a la Municipalidad, no podian atender todas las demandas de la poblacion por lo que tienen muchas necesidades en estos sectores de
educacioén, salud, Infraestructura basica, agua y saneamiento, medio ambiente, ordenamiento territorial, seguridad. Ante esto las autoridades segun el Cédigo
Municipal, la Municipalidad tiene competencias propias las cuales le facultan para atender los diferentes problemas de la poblacién. Competencias delegadas al
Municipio, las cuales se estableceran por medios de los convenios institucionales y la capacidad de gestién del gobierno municipal de acuerdo con las prioridades
y de descentralizacion, las cuales se estableceran por medio de los convenios interinstitucionales y la capacidad de gestion del Gobierno municipal de acuerdo con
las prioridades de descentralizacion, como lo indica el inciso c). Gestion de la Educacién Preprimaria y primaria, asi como de los programas de la alfabetizacion y
educaciéon bilingue”, establece como competencias delegadas al Municipio: inciso a). Construccion y mantenimiento de caminos de acceso dentro de la
circunscripcion municipal. Se establece como competencia propia de la Municipalidad, el abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada,
alcantarillado y la recoleccion, tratamientos y disposicién final de desechos y residuos sélidos. Otra competencia delegada, segun lo establecido en el inciso f).
Ejecutar programas y proyectos de salud preventiva. EI Cédigo municipal, plantea en su Art. 4 y 23 las formas de ordenamiento territorial. En el Art 35. Establece
que unas de las atribuciones del Consejo Municipal, es el ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal. Este articulo se complementa
con el 142, donde indica a las municipalidades estan obligadas a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de su Municipio Art.36
resalta la importancia de organizar comisiones, entre ellas la de servicios, infraestructura ordenamiento territorial urbanismo y vivienda. En el Art 96. Inciso c) se
menciona que unas de las atribuciones de la Direccién Municipal de Planificacion es mantener actualizada las estadisticas socioecondmicas del Municipio,
incluyendo la informacién geografica de ordenamiento territorial y recursos naturales. Una de las competencias propias de la Municipalidad establecida en el codigo
Municipal Art.68 k), es el desarrollo de viveros forestales Municipales permanentes con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecolégicas y
demas areas de su circunscripcion territorial para proteger vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global.
Ley Floral articulo 8, delega a la municipalidad:

a). Apoyar al INAB, en el cumplimiento de sus actividades; b). Programas educativos forestales; c). Portavoz en las comunidades de los programas que disefie el
programa INAB. Por lo que se tiene que gestionar ante las instituciones el apoyo para diferentes proyectos obra o actividad (hacer convenio) para poder realizar
actividades las cuales no estan dentro de sus competencias como instituciones como el Instituto Fomento Municipal INFOM, Ministerio de Educacion MINEDUC,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social MSPAS, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Concejo Departamental de Desarrollo CODEDE,
Ministerio de Desarrollo Social MIDES, Zona Vial de Caminos y Covial, Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN.
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VI. BASE LEGAL.:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Segun el mandato legal que se emana de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en sus articulos hace referencial marco legal en relacién a
presupuestos: Articulo 134. Descentralizacién y autonomia. El Municipio y las entidades autonomas mas descentralizadas, actuan por delegacion del Estado. Se
establecen como obligaciones minimas del Municipio y de toda entidad descentralizada y auténoma, entre otras las siguientes:

a. Coordinar su politica general del Estado y, en su caso, con la especial del Ramo a que correspondan,;
b. Mantener estrecha coordinacion con el 6rgano de planificacion del Estado.

Articulo 237: establece que los organismos, las entidades descentralizadas y autbnomas deberan contar con un presupuesto el cual debera enviarse anualmente
al organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento e integracién al Presupuesto General y ademas estaran sujetos a
controles y fiscalizacién de los organismos correspondientes del Estado.

Articulo 253: relacionado con la Autonomia Municipal, reza que son funciones de los Municipios elegir a sus autoridades, obtener y disponer de sus recursos y
atender los servicios publicos y locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccidn y el cumplimiento de sus fines propios.

Articulo 254: EI gobierno Municipal sera ejercido por un Concejo, el cual se integra con el Alcalde los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio
universal y secreto para un periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 255: Indica que las Corporaciones Municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos Municipios efecto de poder realizar las
obras y prestar los servicios.

Articulo 257: Asignacién para las Municipalidades. El Organismo Ejecutivo incluira anualmente en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, un
diez por ciento del mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje debera ser distribuido en la forma que la ley determine, y destinado por lo menos en
un noveno por ciento para programas y proyectos de educacion, salud preventiva, obras de infraestructura y servicios publicos que mejore la calidad de vida de los
habitantes. El diez por ciento restantes podran utilizarlo para financiar gastos de funcionamiento.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO Decreto Ley 101-97:

Articulo 2: Ambito de aplicacion. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:
a. Los Organismos del Estado.
I R
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b. Las entidades descentralizadas y autbnomas;
Asi mismo, también establece el fundamento de los Planes Operativos Anuales que realizaran las instituciones a quienes aplica la ley:

Articulo 4: rendiciéon de Cuentas del Servicio Publico. Todo servidor publico que maneje fondos o valores del Estado, asi como los que realicen funciones de
Direccion Superior o Gerenciales, deben rendir cuentas de su gestion, por lo menos una vez al afo, ante su jefe inmediato superior, por el cumplimiento de los
objetivos que se destinaron los recursos publicos que los fueron confiados, y por la forma y resultados de su aplicacion.

Articulo 8: Vinculacién Plan- presupuesto. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de estrategia de
desarrollo econdmico y social.

Articulo 12: Presupuesto de Egresos. En los presupuestos de egresos se utilizara una estructura programatica coherente con las politicas y planes de accion del
Gobierno, que permita identificar la produccion de bienes y servicios de los organismos y entes del sector publico, asi como la incidencia econémica y financiera de
la ejecucion de los gastos y la vinculacién con sus fuentes de financiamiento.

Articulo 17: Control y Fiscalizacion de los Presupuestos. El Control de los presupuestos del sector publico corresponde al Organismo Ejecutivo a través del
Ministerio de Finanzas Publicas, con excepcién de las Municipalidades y la Universidad de San Carlos de Guatemala. La fiscalizacién de los presupuestos del sector
publico sin excepcidn, sera ejercida por la Contraloria General de Cuentas o por la Superintendencia de Bancos, segun sea el caso.

Articulo 21: Presentacion de Anteproyectos. Para los fines que establece esta ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los
Organismos del Estado y sus instituciones descentralizadas y autbnomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo que se
fije en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto, adjuntado sus respectivos planes operativos.

Articulo 40: Presentacion y Aprobacion de Presupuesto. Las entidades descentralizadas presentaran su proyecto de presupuesto de ingresos y egresos al
organismo Ejecutivo, a través del Ministerio de Finanzas Publicas. El Organismo Ejecutivo los aprobara antes del quince de diciembre de cada afo y ordenara
publica el Diario oficial el acuerdo gubernativo correspondiente.

Si dichas entidades presentaran su presupuesto en la fecha presita, el Ministerio de Finanzas Publicas los elaborara de oficio y los sometera a la consideracién y
aprobacion del Organismo Ejecutivo.
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Las entidades autbnomas remitiran anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica sus presupuestos para su conocimiento e infermacion.

R

Del Régimen Presupuestario de las Municipalidades:

Articulo 46: Metodologia Presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucidon Politica de la Republica otorga a las municipalidades y en virtud a que
estas actuan por delegacion del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos debera adecuarse a la metodologia presupuestaria que adopte el sector
publico. Para tal efecto, el Ministerio de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47: Informes de la gestion presupuestaria. Para fines de consolidaciéon de cuentas e informaciéon que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las
municipalidades remitiran, al Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la Contraloria General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos y
egresos aprobados. Asi mismo, la informacion de la ejecucidn fisica y financiera de su gestion presupuestaria, en la oportunidad y con el contenido que sefale el
reglamento. En cuanto a inversion informara, ademas, a la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia de la Republica.

Articulo 51: Coordinacion con Municipios, El Ministerio de Finanzas Publicas coordinara con los Municipios la aplicacion del sistema de informacién financiera que
desarrolle, con el objeto de presentar informacién consolidada de todo el sector publico.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Acuerdo Gubernativo 240-98:
Articulo 4. Competencia y Funciones de las Unidades de Planificacion.
Son competencias y funciones de las Unidades de Planificacion, las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y los Estratégicos Institucionales.

b) Coordinar la elaboracion del plan de inversiones de acuerdo con el plan Estratégico Institucional.

c) Participar conjuntamente con la Unidad de Administracion Financiera, en la formulacién del anteproyecto de presupuesto institucional anual, en los aspectos
relacionados con la aplicacion del plan estratégico institucional y con la estructura programatica del presupuesto, en el contexto de la planificacion y

presupuesto por resultados.
d) Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

e) Evaluar el impacto del plan estratégico institucional.
f) Definir categoriay los centros de costos, dominio y clasificacion de productos, resultados institucionales, productos y subproductos a incorporar al presupuesto

de ingresos institucional: asi mismo, asociar los productos de costo, e ingreso de insumos de acuerdo a la tipologia.
g) Disefiar y conducir un sistema de seguimiento y avaluacion de costos con base en la gestidén por resultado y los lineamientos del Ministerio de Finanzas

Publicas, como Ente Rector del sistema presupuestario.
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h) Ser corresponsables, junto a la maxima autoridad institucional, de velar por el cumplimiento de las politicas que emitan los érganos rectores de acuerdo a su
competencia.

i) Establecer de acuerdo a los objetivos estratégicos e institucionales, las unidades de medida y relaciones financieras que permitan definir técnicamente los
indicadores de su gestion.

Articulo 8. Metodologia Presupuestaria Uniforme: Son principios presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacion y publicidad, en virtud de lo
cual, los Presupuestos de Gobierno Central y de sus entidades descentralizadas y autbnomas deben: a) Corresponder a un ejercicio fiscal;

b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los gastos y que estos se conformen mediante una programacién basada
fundamentalmente en los planes de gobierno; vy,
d) Hacerse del conocimiento publico.

Articulo 16. Fecha de Presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto: Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley, deben
presentarse al Ministerio de Fianzas Publicas, a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias programaticas y
clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los formularios e instructivos que proporcione la Direccion Técnica del Presupuesto,
debiéndose acompafiar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita la secretaria de Planificacién y programacion de la
Presidencia.”

Articulo 21. Concordancia de los Planes Operativos Institucionales.
Los Organismos del Estado, empresas publicas, entidades descentralizadas y autébnomas incluyendo las Municipalidades, seran responsables que los planes
operativos de los proyectos ejecutados con recursos externos reembolsables estén en concordancia con sus planes institucionales.

Articulo 48, Informacién Presupuestaria.
Los presupuestos y los informes a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, deberan ser presentados en la forma siguiente:

1. A mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el presupuesto aprobado; vy,
2. El informe de su gestidn presupuestaria del ejercicio fiscal interior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del presente reglamento.
e L
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Articulo 12. Funciones de los Concejos Municipales de Desarrollo.
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio sean formulados con base a las necesidades problemas y soluciones

f)
g)

h)

)

priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacion Municipal para su incorporacion en las politicas, planes, programas, y
proyectos de desarrollo del departamento.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo Municipal y Comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando
sea oportuno, proponer medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacion Municipal
o al Concejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos.

Proponer a la Corporaciéon Municipal la asignacion de recursos de pre inversion y de inversién publica, con base en las disponibilidades financieras y las
necesidades, problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo el Municipio.

Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de pre inversion e inversion publica del afo fiscal anterior,
financiada con fondos prevenientes del presupuesto general del Estado.

Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio. Reglamento de la

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Acuerdo Gubernativo Numero 461-202 Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-
2003.

Articulo 44. Atribuciones.

b) Proponer a la corporacion Municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los Consejos

Comunitarios de Desarrollo, y los Consejos Comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del Municipio;

Articulo 45. Relaciones de la Corporaciéon Municipal con el Consejo Municipal de Desarrollo.

d) Conocer y aprobar la propuesta de politicas, programas y proyectos de desarrollo presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo. Una vez aprobados,

presentarlos al Consejo Departamental de Desarrollo por medio del Alcalde Municipal.

CODIGO MUNICIPAL. Decreto 12-2002 y 22-2010:
[ —— L
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Articulo 3: Autonomia Municipal. En ejercicio de autonomia que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza al Municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la admiracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emisidn de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines
que le son inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley
o disposicion legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia Municipal establecida en la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo 9. Del Concejo y Gobierno Municipal. El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos Municipales
cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la Cabecera de la circunscripcion Municipal. El
gobierno Municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del Municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada Municipio de conformidad con la ley de la materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Articulo 10. Asociacion de Municipalidades.

Las Municipalidades podran asociarse para la defensa de sus intereses y el cumplimiento de sus fines generales y los que garantiza la Constitucion

Politica de la Republica, y, en consecuencia, celebrar acuerdos y convenios para el desarrollo comun y el fortalecimiento institucional de las Municipalidades. Las
asociaciones formadas por la Municipalidades tendran personalidad juridica propia y distinta de cada municipalidad integrante, y se constituiran para la defensa de
sus intereses Municipales, departamentales, regionales o nacionales y para la formulacion, ejecucién y seguimientos de planes, programas, proyectos o la
planificacion, ejecucion y evolucidn en la ejecucion de obras o la prestacion de servicios Municipales.

Las asociaciones de Municipalidades a nivel Departamental, regional o nacional se regiran por las disposiciones del presente Codigo y los estatutos que se les
aprueben, pero en todo caso, las Municipalidades que las integran estaran representadas por el alcalde o por quien haga sus veces.

Articulo 33. Gobierno del Municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del Municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en lo valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal.
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e) El establecimiento, planificacién, reglamentacion, programacioén, control y evaluacion de los servicios publicos Municipales, asi como las ge‘ isiones=sobre las

modalidades institucionales para su presentacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.

Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del Alcalde.

d) Velar por el cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio.
t) Presentar el presupuesto anual de la Municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 67. Gestion de Interés del Municipio. EI Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de
actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejor calidad de vida, a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacion del Municipio.

Articulo 68. Competencias propias del Municipio.
Las competencias propias deberan cumplirse por el Municipio bajo convenio, por mancomunidad de Municipios, y son las siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracién de cementerios y la
autorizacion y control de los cementerios privados; limpieza y ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas relativos a la recoleccién, tratamiento
y disposicioén final de desechos y residuos solidos hasta su disposicién final.

b) Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

c) Regulacion de transporte de pasajeros y carga, y sus materiales locales.

d) Autorizacién de megafonos o equipos de sonido a exposicion al publico en las circunscripciones del Municipio. e) Administrar la biblioteca publica del
Municipio.

f) Promocion y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

g) Gestion y administracion de farmacias Municipales populares.

h) La prestacion del servicio de policia Municipal.

i) Cuando su condicion financiera y técnica se los permita, generar la energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo Municipal y privado.

j) Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos:
exponiendo de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacién, cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al publico.

k) Desarrollo de viveros forestales Municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas de
su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global; y,
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[) Las que, por el mandato de la Ley, le sea trasladada la titularidad de la competencia en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo. Articulo

69. Obras y servicios a cargo del Gobierno Central.

El Gobierno central u otras dependencias publicas podran, en coordinacion con los planes, programas y proyectos de desarrollo Municipal, prestar servicios locales
cuando el Municipio lo solicite.

Articulo 96. Funciones de la Direccién Municipal de Planificacion.
La Direccion de Planificaciéon tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Consejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas;

b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del Municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas;

c) Mantener actualizadas las estadisticas socioeconémicas del Municipio, incluyendo la informacion geografica del ordenamiento territorial y de recursos
naturales;

d) Mantener actualizado el registro de las necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad,
negociacion y ejecucion;

e) Mantener un inventario permanente a la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado, asi como de la cobertura de los servicios
publicos de los que gozan éstos;

f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo publicas y privadas.

g) Suministrar la informacidén que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base a los registros existentes; y, h) Mantener
actualizado el catastro Municipal.

Las Municipalidades podran contratar en forma asociativa los servicios de un coordinador de sus oficinas Municipales de Planificacién.

Articulo 97. Administracion Financiera Integrada Municipal.

Para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del Municipio, la recaudacion y administracién de los ingresos municipales, la
gestion de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del Municipio, cada Municipalidad debera contar con la
Administracion Financiera Integrada Municipal, lo que organizara acorde a la complejidad de su organismo Municipal. Dicha unidad debera contar como minimo con
las areas de tesoreria. Contabilidad y presupuesto. Las funciones de cada una de dichas areas seran normadas en el reglamento interno correspondiente.
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La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal tendra las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

¢)]

h)
i)

Proponer, en coordinacion con la oficina Municipal de Planificacion, al Alcalde Municipal, la politica presupuestaria y las normas para su formulacion,
coordinando y consolidando la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Municipio, en los que corresponde a las Dependencias
Municipal.

Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades de la Municipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus
dependencias municipales, responsables de la ejecucion de programas y proyectos; asi como efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones
del presupuesto Municipal, verificando previamente su legalidad.

Llevar el registro de la ejecucion presupuestaria y de la contabilidad de la Municipalidad y preparar los informes analiticos correspondientes.

Remitir a la Contraloria General de Cuentas, certificacion del acta que documenta el corte de caja y arqueo de valores municipales, a mas tardar cinco (5)
dias habiles después de afectadas esas operaciones.

Evaluar cuatrimestralmente la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del Municipio y proponer las medidas que sean necesarias; f) Asesorar al
Alcalde y al Concejo Municipal en materia de administracion financiera.

Mantener una adecuada coordinacion con los entes rectores de los sistemas de administracién financiera y aplicar las normas y procedimientos que emanen
de éstos.

Los provenientes de las empresas, fundaciones o cualquier ente desconcentrado del Municipio.

Los provenientes de las transferencias recurrentes de los distintos fondos nacionales.

0) Los provenientes de las donaciones.

Articulo 103. Inversiéon con fondos del gobierno central.

Cuando se hagan inversiones con fondos del gobierno central en la planificacion, programacion y ejecuciéon de proyectos tendentes a establecer o mejorar servicios
en el Municipio, la Municipalidad no esta obligada a reintegrarlos, a menos que exista un convenio preestablecido, aprobado por el Concejo Municipal.

Las entidades del gobierno central, descentralizadas y autbnomas deberan celebrar convenios de ejecucion de obras civiles con las Municipalidades del Pais y
mancomunidades de Municipalidades.

Articulo 107. Libre Administraciéon. La Municipalidad tiene la administracion de sus bienes y valores sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes. Las
Municipalidades, por efecto de su autonomia, pueden constituir sus depdsitos en las entidades bancarias y financieras autorizadas por la superintendencia de

Bancos. [ —— L
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Esta decision debe ser acordada por lo menos con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes totales de miembro que integran el Concejo, conforme los
criterios de oportunidad, eficiencia, solidez y rentabilidad. Los depdsitos que se realicen en las entidades bancarias o financieras deberan contratarse con una tasa
de interés que esté por arriba del promedio de tasa pasiva que reporte el Banco de Guatemala al momento d realizar la operacion.

Articulo 111. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién del presente capitulo sera para todas las Municipalidades, empresas, entidades u otras figuras juridicas municipales de caracter
descentralizado que tienen presupuestos independientes, pero dependen financieramente de aportes del Gobierno Central, del Instituto de Fomento Municipal o de
alguna Municipalidad.

Los préstamos que sean contratados y no cumplan con los requisitos establecidos en este capitulo, lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento, o les contravengan, seran nulos de pleno derecho, siendo civil, penal y administrativamente responsables por su contratacién,
conforme a la ley, el Concejo o autoridad Municipal que lo acuerde y el representante legal de la entidad financiera o personal individual que lo autorice.

Articulo 113. Otros requisitos y condiciones de los prestamos internos y externos.
En la contratacion de préstamo internos y externos es necesario, ademas, que:

1. El producto se destine exclusivamente a financiar la planificacién, programacién y ejecucién de obras o servicios publicos Municipales, o la ampliacién,
mejoramiento y mantenimiento de los existentes.

2. Sea acordada con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo Municipal, previa consideracion y discusion
de las conclusiones y recomendaciones de los estudios técnicos de factibilidad que para el efecto haya realizado la Oficina Municipal de Planificacion.

3. Los préstamos externos deberan ser canalizados por el Ministerio de Finanzas Publicas y estar sujetos a la politica de endeudamiento establecida por el
Estado para el sector publico. En el caso de los prestamos internos, deberan sujetarse a la politica de endeudamiento establecida por el Estado para el sector
publico.

4. La emision, negociacion y colocacion de titulos y valores, tendra que contar con una calificacién de riesgo conforme a la Ley del Mercado de Valores y
Mercancias, Decreto Numero 34-96 del Congreso de la Republica. Posterior a la colocacion, se debera informar al Ministerio de Finanzas Publicas, para
efectos del registro del endeudamiento publico.

5. La tasa de interés que se contrate para los préstamos, en ningun caso puede exceder la tasa activa promedio de interés del Sistema Financiero Nacional
reportada por el Banco de Guatemala.
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6. Los prestamos internos solamente podran ser contratados con los bancos del sistema financiero nacional; cualquier préstamo real?zédqwﬁe'r‘sonas
individuales o juridicas que no sean supervisadas por la superintendencia de Bancos sera nulo de pleno derecho y el Alcalde o Concejo Municipal que haya
autorizado seran responsables conforme a la ley.

Articulo 121. Informacién Municipal para el calculo de la distribucion de la asignacion constitucional.

A mas tardar el treinta y uno de marzo de cada ano, los Concejos Municipales deben haber presentado la informacidén sobre su ejecucion de gastos e ingresos del
afno anterior, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera —FIAF-, en cualquiera de sus modalidades, segun lo manda la ley (Ley Organica del
Presupuesto y el Cédigo Municipal. Para aquel Municipio que no cumpla con presentar la informacion a través del SIAF, se consideraran como ingresos propios los
reportados en el SIAF en el afio anterior. En caso que no reporte el siguiente afio, se considerara que no tuvo ingresos propios, para efectos del calculo.

Articulo 125. Ejercicio Fiscal.

El ejercicio fiscal del presupuesto y contabilidad Municipal principian el uno (1) de enero y termina el treinta y uno de diciembre (31) de diciembre de cada afo.

Articulo 126. Unidad Presupuestaria.

El presupuesto Municipal es uno, y en él deben figurar todos los ingresos estimados y los gastos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente. Las empresas
Municipales tendran sus propios presupuestos de ingresos y egresos que sera aprobado por el Concejo Municipal. EI Concejo Municipal podra acordar subsidios
provenientes del presupuesto Municipal para el sostenimiento de sus empresas. En el caso de las empresas Municipales, los ingresos generados por estas se
incluiran en la estimacion de ingresos del presupuesto Municipal.

Articulo 127. Determinacion del Monto de egresos

En ningun caso el monto fijado por concepto de egreso podra ser superior al de los ingresos previstos, mas la suma disponible en caja por economia o superavit de
ejercicios anteriores. El presupuesto de ingresos y egresos podra ser ampliado durante el ejercicio por motivos de ingresos derivados de saldo de caja, ingresos
extraordinarios, préstamos, empréstitos, donaciones, nuevos arbitrios, o por modificacién de los mismos, tasas, rentas y otras contribuciones locales. Al ampliarse

el presupuesto con el saldo de caja o cualquier otro ingreso estacional o eventual, estos no deben aplicarse el aumento de sueldos o salarios, la creacién de plazas
0 gastos corrientes permanentes.

Articulo 128. Sugestiéon del Presupuesto.

La elaboracion del presupuesto se ejecutara a la realidad financiera del Municipio, con base en las estimaciones y resultados de los ultimos cinco (5) afios.
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Articulo 129. Estructura del Presupuesto.

El presupuesto Municipal tendra su estructura de acuerdo a la técnica del presupuesto, por programas, atendiendo a las siguientes categorias programaticas:

a) Programa;

b) Subprograma;
c) Proyecto;y,

d) Actividad u obra.

Para la conformacién del presupuesto de ingresos se utilizara el clasificador de recursos por rubro, y en lo que respecto a los egresos se utilizaran las clasificaciones
siguientes:

a) Institucional;

b) Objeto del gasto;

c) Tipo de gasto;

d) Economia;

e) Finalidades y funciones:

f) Fuentes de financiamiento; vy,
g) Localizacion geografica.

Articulo 131: Formulacion y aprobacion del presupuesto. El Alcalde Municipal, asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y funcionarios
Municipales, con sujecion a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este Codigo y la Ley Organica del

Presupuesto, formulara el proyecto de presupuesto en coordinacion con las politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada afio, lo
sometera a consideracion del Concejo Municipal que, al aprobarlo podra hacerle las modificaciones.

Articulo 135: (Reformado por el Articulo 44 del Decreto Numero 22-2010 del Congreso de la Republica). Informacion sobre la ejecucion del Presupuesto.

El Alcalde debera informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre la ejecucion del presupuesto, enviado copia de tales informes a la Contraloria General de
Cuentas de la Nacién, para su control, fiscalizacion, registro y asesoria.
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Con base en tales informes, el Concejo Municipal decidira los cambios y ajustes que sean pertinentes a fin de alcanzar los objetivos y metag propuestas en sus

planes de trabajo.

Igualmente, con fines de consolidacién presupuestaria del sector publico a la finalizacién del ejercicio fiscal, la Municipalidad presentara a la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia de la Republica y al Ministerio de Finanzas Publicas, un informe de los resultados fisicos y financieros de la ejecucién
de su presupuesto.

Para satisfacer el principio de unidad en la fiscalizacion de los ingresos y egresos del estado, la Municipalidad presentara al Congreso de la Republica la Liquidacion
de su presupuesto, para lo cual debera observarse lo preceptuado en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la republica.

Para hacer posible la auditoria social, el Concejo Municipal compartira cada tres meses con el Concejo Municipal de desarrollo, la informacién sobre el estado de
ingresos y egresos del presupuesto Municipal. La misma informacion debera estar a disposicion de las comunidades a través de los alcaldes comunitarios o alcaldes
auxiliares y a la poblacion en general, utilizando los medios a su alcance.

Articulo 142. Formulacién y ejecucion de planes. La Municipalidad esta obligada a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo integral
de su Municipio en términos establecidos por las leyes. Las lotificaciones, Parcelamientos, urbanizaciones y cualquiera otra forma de desarrollo urbano o rural que
pretendan realizar o realicen el Estado o sus entidades o instituciones auténomas y descentralizadas, asi como las personas individuales o juridicas que sean
calificadas para ello, deberan contar con la aprobacién y autorizacion de la Municipalidad en cuya circunscripcion se localicen. Tales formas de desarrollo, ademas
de cumplir con las leyes que las regulan, deberan comprender y garantizar como minimo, y sin excepcién alguna, el establecimiento, funcionamiento y administracion
de los servicios publicos siguientes, sin afectar los servicios que ya se presentan a otros habitantes del Municipio:

a) Vias, calles, avenidas, camellones y aceras de las dimensiones, seguridades y calidades adecuadas, segun su naturaleza.
b) Agua potable y sus correspondientes instalaciones, equipos y red de distribucion.

c) Energia eléctrica, alumbrado publico y domiciliar.

d) Alcantarillado y drenajes generales y conexiones domiciliares.

e) Areas deportivas y recreativas y deportivas, escuelas, mercados, terminales de transporte y de pasajeros, y centros de salud.

La Municipalidad sera responsable del cumplimiento de todos estos requisitos.
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ACUEDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Articulo 2: Plazos, periodos y contenidos de la informacién: Todas las municipalidades y sus empresas, deberan presentar la informacién en los formatos
electronicos definidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, la secretaria de Planificacion y programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y la Contraloria General

de Cuentas, conforme a las siguientes disposiciones: |. en la primera quincena del mes de enero de cada afio: a) Copia del Plan Operativo Anual (POA), del ejercicio
fiscal vigente, debidamente aprobado por el Concejo Municipal”.

Articulo 6: responsabilidad administrativa: La rendicion de cuentas es responsabilidad del Concejo Municipal y Alcalde o Juntas Directivas de las empresas
municipales; para el efecto se apoyaran en los informes de todos los funcionarios y empleados Municipales, en los diferentes niveles de competencia y jurisdiccion.
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VII. MARCO INSTITUCIONAL
FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS.
El marco institucional, esta constituido por la mision, vision, valores institucionales y la estructura organizacional de la Municipalidad de Las Cruces, Petén.

VISION MUNICIPAL.

Somos una entidad con autonomia municipal, organizada, responsable y sistematicamente, que propicia la participacién ciudadana de manera democratica e
incluyente; administrando con trasparencia y proveyendo servicios publicos de calidad, a través de la planificacion y ejecucion eficiente de los proyectos de
desarrollo comunitario, en beneficio de la poblacién de esta jurisdiccion municipal. Garantizando para ello, el buen funcionamiento de la administracion municipal,
por medio de la emisiéon de normas y regulacién de control interno que rijan el buen manejo de los recursos municipales, tomando en cuenta las caracteristicas
multiétnicas, pluriculturales y multilingles de los habitantes del Municipio.

MISION MUNICIPAL.

Hacer de Las Cruces un Municipio prospero, modelo de desarrollo integral y modernidad, promoviendo el progreso y bienestar que coadyuven a mejorar el nivel
de vida de la poblacion en general; a través de la ejecucidn de politicas, planes de acciones estratégicas en los ambitos: educativo, cultural, socioeconémico,
ambiental, turistico, de salud, de infraestructura basica, brindando servicios de calidad, con recurso humano capacitado, con vocacion de servicio, con eficiencia
y eficacia en su desempefio y comprometido con la practica de valores humanos, éticos, sociales, civicos, morales y culturales.
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VIII. PRINCIPIOS Y VALORES:

La Corporacion Municipal 2020-2024 ha definido los principios y valores que son los pilares en los que se fundamenta el actuar de los funcionarios publicos de
la Municipalidad de Las Cruces, Petén.

a.

DISCIPLINA: Todo trabajador de la Municipalidad debe mostrar iniciativa e interés en el desempefio de sus funciones y desarrollarlas con orden y cumpliendo
con las normas establecidas.

RESPONSABILIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe asumir las consecuencias de sus actos, conducirse consciente y responsablemente,
haciendo uso de la libre voluntad que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar el resultado de sus acciones.

HONRADEZ: Todo trabajador debe conducirse con integridad, comprometerse, expresarse y actuar con coherencia y autenticidad de acuerdo con los valores
de verdad y justicia ante la sociedad.

CONFIDENCIALIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad esta obligado a observar con ética el manejo de la informacion y asunto de caracter reservado
que por su naturaleza e implicaciones no pueden ser discutidos o divulgados a terceros.

TRANSPARENCIA: Todo trabajador de la Municipalidad debe estar comprometido con el manejo responsable y trasparente de los bienes que en el gjercicio
de sus funciones le sean asignados, teniendo la disposicion de rendir cuentas cuando le sea requerido.

RESPETO: Todo trabajador de Oficina esta obligado a guardar el debido respeto entre si, a los usuarios, a las autoridades de la Municipalidad y a los
subalternos.

EQUIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe de dar un trato justo a los usuarios, gestionando los asuntos sometidos a su competencia con equidad
e imparcialidad sin discriminacion alguna.
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h. SOLIDARIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe prestar colaboracién y apoyo entre si, a los habitantes del Municipio, para I%
materializar los principios de la Municipalidad de Las Cruces, Petén.

Q
@

i. EFICIENCIAy EFICACIA: Todo trabajador de la Municipalidad en el desempeio de sus atribuciones debe buscar el logro de los objetivos trazados, utilizando
adecuadamente y de manera responsable el tiempo y los recursos asignados.

RESULTADOS DEFINIDOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO LOCAL.

Estos resultados se encuentran en acuerdo con las politicas de gobierno y contribuyen a un resultado de Nacion. El Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Multianual 2024-2028 y el Plan Operativo anual 2024, esta enfocado y relacionado con las unidades operativas encargadas de producir bienes y servicios que se
encuentran relacionadas con las politicas del gobierno central y el gobierno municipal, en donde se incluyen acciones o proyectos encaminados a satisfacer las
necesidades de la poblacion.

Se han definido una serie de programas y proyectos que contribuiran a cumplir con los Ejes de Gobierno central basado en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun
Nuestra Guatemala 2032 y el Plan General de Gobierno 2020-2024 y con las politicas publicas municipales, encaminadas a desarrollar programas y proyectos en
las areas de educacion, agua y saneamiento, salud y asistencia social que se encuentran en relacion con los Resultados Estratégicos del Pais.

Dentro de la politica del pacto por el desarrollo econémico, contempla el incremento de la competitividad por medio de algunos factores o variables que contribuyen
a que un pais incremente su competitividad y de igual manera se aplica en los Municipios, por lo tanto, se incluyen la inversion que se realice en las vias de acceso
vehicular en el area rural y urbana.

“TRABAJANDO POR TI CON TRANSPARENCIA”
ADMINISTRACION 2020-2024.



T T

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2024. ::; ;‘E’;
| =2

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN. == ==
p S

e
|2
L

19

=
i
S\

X. EJES ESTRATEGICOS.

POLITICAS DE GOBIERNO CENTRAL.

El gobierno central, ha establecido cinco matrices de planificacién que se enmarca en El Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala
urbana y rural, 2) Bienestar para la Gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, 5) Estado garante de los derechos
humanos y conductor del desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo K’'atun, Nuestra Guatemala 2032 la nocién de equidad seguira siendo el principio rector del desarrollo que oriente las acciones para
erradicar la pobreza, la exclusion, la discriminacion y la desigualdad entre mujeres, hombres de todas las edades y condiciones socioecondmicas. Esta nocidn
también sera aplicable a los diversos pueblos que conforman el territorio nacional.

Son una propuesta sistematizada y organizada que contribuyen a articular esfuerzos politicos, sociales y financieros que permitiran implementar dinamicas para la
mejora de la calidad de vida de los guatemaltecos satisfaciendo sus demandas, necesidades e intereses.

A continuacién, de forma breve se describe cada una de las matrices de planificacion y la forma en que encajan El Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra
Guatemala 2032 de gobierno central con los gobiernos municipales.

GUATEMALA URBANA Y RURAL:

Establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos socioculturales, econdmicos, politicos y ambientales, la accidn publica, la sostenibilidad de las
areas rurales y el sistema urbano nacional. Esto de manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del conjunto de prioridades nacionales
estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Esta matriz de planificacion incluye las siguientes prioridades: Desarrollo rural integral, Desarrollo urbano sostenible, Desarrollo Territorial Local y Desarrollo territorial
resiliente y sostenible.

La Municipalidad no realiza contribucién directa a este resultado, derivado de que las competencias delegadas solo establecen la gestion de la educacion, salud y
la creacion de instrumentos de regularizacidn y gestidn territorial urbana y rural (Planes de desarrollo territorial, ordenamiento territorial urbano y rural, reglamento
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de construccion, catastro y gestion del IUSI). En este sentido, para el POA 2024, se tomara lo que en materia de prevencion aporta la Municipalidadatravés de la

inversion que realice en infraestructura para garantizar la conectividad permanente entre las areas urbanas y las rurales mediante el mantenimiento y ampliacion de

la red vial primaria, secundaria y terciaria.

BIENESTAR PARA LA GENTE:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, integrales de calidad en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura, acceso a
alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica publica universales, pero no
estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Institucionalizar el derecho a la proteccion social, Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional
de los nifios y nifias menores de cinco afnos, con énfasis en grupos en condiciones de vulnerabilidad y en alto riesgo nutricional, atender de manera adecuada las
madres, nifios e infantiles para reducir la mortalidad materna, infantil y de la nifiez, Impulsar la Transformacion del modelo de atencién en salud para reducir la
morbi-mortalidad de la poblacién en general, lograr la universalizacion de la salud sexual y reproductiva de la poblaciéon que convive con el virus, Garantizar a la
poblacién entre 0 y 18 afnos el acceso a todos los niveles del sistema educativo, promover los procesos de alfabetizacidon que permitan incorporar a la totalidad de
jévenes comprendidos entre los 15 y los 30 afios de edad a la cultura de la lectoescritura, Promover la ciencia y la tecnologia articulada con las prioridades nacionales
del desarrollo y Promover la cultura como elemento fundamental para la revitalizacidén del tejido social y la construccién de la identidad nacional.

Por lo tanto, en este apartado se incluye, la inversion que se realice en la educacion y la salud (Instalar mejores servicios educativos en los territorios con los
mayores rezagos de cobertura educativa. Salud, Planificacién Familiar), apoyo a la Oficina Municipal de la Mujer OMM (Fortalecer la vigilancia de la salud, atencion
a factores de riesgo, (nutricidén, habitos higiénicos, uso del tiempo libre, deporte y actividad fisica) y planes de emergencia, desde la familia y la comunidad. Elaborar
planes de educacion en salud, tomando en cuenta las caracteristicas de los adolescentes).

RIQUEZA PARA TODOS Y TODAS:

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades econémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo
digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que reduzcan la pobreza y
la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacién a la dinamica econdémica y a los frutos del desarrollo.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Aceleraciéon del crecimiento econdémico con transformacion productiva, estabilidad
macroecondmica en un marco amplio de desarrollo, Infraestructura para el desarrollo, Generacion de empleo decente y de calidad, Democratizacion del crédito,
Papel mas activo del Estado en la consecucion del crecimiento y la inclusion social, Politica Fiscal como motor de la estabilidad y el crecimiento econémico inclusivo
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y Promover mecanismos que permitan asegurar una mejor gobernanza internacional.

Se incluiran acciones o proyectos de mejoramiento de caminos rurales o calles, agua potable, mejoramiento o ampliacién de energia eléctrica, deportes y recreacion,
(Extender la cobertura en las areas rurales, fortaleciendo los vinculos urbano-rurales por medio de la disposicidn de infraestructura que incremente la productividad
del area rural mediante la facilitacion de silos, riego, comercializacidon, caminos rurales, agua y saneamiento ambiental, energia eléctrica, entre otros. Ademas,
generar la infraestructura urbana necesaria para asegurar la conectividad y la movilizacién en las ciudades globales, regionales y estratégicas del pais y Asegurar
la disposicion de los servicios basicos para el buen desenvolvimiento de los trabajadores, las personas con discapacidad y el bienestar de las y los guatemaltecos).

RECURSOS NATURALES PARA HOY PARA EL FUTURO:

Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales
y futuras de la poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fendbmenos que la naturaleza presente.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades. Adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico, Conservacion y uso sostenible de los bosques
y la biodiversidad para la adaptacion y la mitigacién del cambio climatico, Gestidn sostenible de los recursos hidricos para el logro de objetivos sociales econdmicos
y ambientales, tecnificacion agricola y agricultura familiar para la seguridad alimentaria con pertinencia de pueblos Maya, Xinca, Garifuna, etaria y de género,
ordenamiento territorial para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la produccién agropecuaria y la adaptacion al cambio climatico y mitigacion
de sus efectos, Produccién agropecuaria para la seguridad alimentaria, Manejo integral y participativo de los desechos sdélidos, Gestion sostenible de los sistemas
marino costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y fluviales, considerando la pertinencia de género de pueblos maya, Xinca, Garifuna y etaria, Acceso a energia

de calidad y con cobertura nacional y por ultimo el Incremento de la participacién de la energia renovable en la matriz energética considerando la participacion
ciudadana y con pertinencia de los pueblos mayas, garifuna y etaria.

Se incluiran acciones o proyectos de conservacion y uso sostenible de los bosques, saneamiento ambiental drenajes pluviales, plantas de tratamientos, conservacion

del ornato aseo urbano y rural, proyectos de ordenamiento territorial, proyectos de ampliacion o mejoramiento de cobertura de energia eléctrica, proyectos
hidroeléctricos.
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ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL DESARROLLO:
Las capacidades politicas, legales, técnicas, administrativas y financieras de la institucionalidad publica, para poner al estado en condiciones de conducir un proceso
de desarrollo sostenible con un enfoque de derechos en marco de gobernabilidad democratica.

Esta matriz de planificacion completa las siguientes Prioridades: Fortalecimiento de las capacidades del Estado para responder a los desafios del desarrollo,
gobernabilidad democratica y por ultimo seguridad y justicia con equidad, pertenencia de pueblos Maya, Xinca, Garifuna, social, sexual y etaria.

La Municipalidad no realiza contribucion directa a resultados, derivado de que las competencias delegadas, se incluyeran acciones o proyectos propietariamente de
inversion social para el desarrollo, proyectos para el mejoramiento de recaudacion de los ingresos propios.

XIl. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) 2024-2028.

La Municipalidad de Las Cruces, para lograr la identificacion y delimitacion de la problematica que enfrenta la poblacion, en relacion al acceso a Educacion, Salud,
Infraestructura, Agua y Saneamiento, Cultura y Recreacion, considero6 a los habitantes del Municipio como beneficiario principal.

Con esta base se planted y elaboro el “Arbol de Problemas” que muestra los componentes basicos, identificados como puntos clave a resolver, que respondan a la
insatisfaccion de los habitantes en relacién a las demandas de servicios publicos.

Este documento contiene las acciones a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo, con la intencion de vincularse al “Plan K atun Nuestra Guatemala 2032” y de
alcanzar los objetivos estratégicos trazados dentro de la “Politica General de Gobierno 2020-2024” y los Resultados Estratégicos de Pais, cuyo objetivo es “Contribuir
al desarrollo sostenible del pais, con equidad social.

El cumplimiento de los objetivos planteados se podra vislumbrar en la medida que se cuente con el apoyo de la sociedad civil, comunidades, empresa privada,
instituciones de gobierno, inclusive poder ejecutivo y judicial, las cuales, con la vision de desarrollo del pais, deberan ejercer un papel protagénico para el desarrollo
de los Municipios.
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2024. MATRIX
ESTRATEGICA.

NOMBRE DE LA INSTITUCION.

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN.

BASE LEGAL.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA Art. 134 Descentralizacion y Autonomia. LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO LEY
101-97. REGLAMENTO DE LA LEY ORGANIUCA DEL PRESUPUESTO Acuerdo gubernativo 240-98 Art. 8 Metodologia presupuestaria.
ACUERDO NO. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERTAL DE CUENTYAS. LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
Decreto 11-2002. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. Acuerdo gubernativo No. 461-2002.
Modificaciones al reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003. CODIGO MUNICIPAL Decretos No. 12-2002 y 22-2010

VISION.

SOMOS UNA ENTIDAD CON AUTONOMIA MUNICIPAL, ORGANIZADA, RESPONSABLE Y SISTEMATICAMENTE, QUE

PROPICIA LA PARTICIPACION CIUDADANA DE MANERA DEMOCRATICA E INCLUYENTE; ADMINISTRANDO CON TRASPARENCIA Y
PROVEYENDO SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, A TRAVES DE LA PLANIFICACION Y

EJECUCION EFICIENTE DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

DE ESTA JURISDICCION MUNICIPAL. GARANTIZANDO PARA ELLO, EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
POR MEDIO DE LA EMISION DE NORMAS Y REGULACION DE CONTROL INTERNO QUE RIJAN EL BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS
MUNICIPALES, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS MULTIETNICAS, PLURICULTURALES Y MULTILINGUES DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

MISION.

HACER DE LAS CRUCES UN MUNICIPIO PROSPERO, MODELO DE DESARROLLO INTEGRAL Y MODERNIDAD, PROMOVIENDO EL
PROGRESO Y BIENESTAR QUE COADYUVEN A MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION EN GENERAL; A TRAVES DE LA
EJECUCION DE POLITICAS, PLANES DE ACCIONES ESTRATEGICAS EN LOS AMBITOS: EDUCATIVO, CULTURAL, SOCIOECONOMICO,
AMBIENTAL, TURISTICO, DE SALUD, DE INFRAESTRUCTURA BASICA, BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD, CON RECURSO HUMANO
CAPACITADO, CON VOCACION DE SERVICIO, CON EFICIENCIA 'Y EFICACIA EN SU DESEMPENO Y COMPROMETIDO CON LA PRACTICA
DE VALORES HUMANOS, ETICOS, SOCIALES, CiVICOS, MORALES Y CULTURALES.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion es un proceso de medicién continua de los resultados obtenidos en el plan, y proyecto, para la comparacion de los resultados con los objetivos
previamente definidos, en ese sentido para la evaluacion del avance del Plan Operativo Anual 2024, se tiene contemplado efectuar una medicion del avance tanto
fisico como financiero de forma mensual y efectuar la presentacion ante el consejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Para la verificacion de la ejecucidn de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacion operativa, es necesario que cada una de
las direcciones a cargos de estos programas y proyectos elabore y presente el informe de avance fisico y financiero, conforme a los formatos disefiados para tal fin.

Esta herramienta permitira efectuar el monitoreo y evaluacion de los resultados tanto fisicos como financieros y establecer si se han alcanzado los objetivos
propuestos.

METODOLOGIA.

Segun el articulo 96 del Cédigo Municipal, la Direccion Municipal de Planificacion —-DMP- es la responsable de coordinar, consolidar los diagnésticos, planes,
programas y proyectos de desarrollo del Municipio, en ese sentido sera de dependencia encargada de consolidar el Plan Operativo Anual y rendir los informes
correspondientes sobre el avance y ejecuciéon del mismo.

El Director Municipal de Planificacién como responsable directo en la elaboracién, formulacién y seguimiento del POA disenara y definira los formatos que se usaran
para la presentacién de los informes de avances y remitirlo a las direcciones responsables, para que los mismos sean entregados en el plazo correspondiente.

La verificacion de la ejecucion fisica y financiera de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacion operativa, sera necesario que
cada una de las direcciones a cargo elabore y presenten a la Direcciéon Municipal de Planificacion-DMP- el informe de avance fisico y financiero, conforme a los
formatos disefiados para tal fin.

EVALUACION CUATRIMESTRAL.

El Plan Operativo Anual, es un instrumento de planificacidon que debera ser monitoreado mensualmente con el objetivo de conocer los avances en cada uno de los
proyectos y actividades en ejecucion, se deberan registrar, documentar y presentar los avances ante el Concejo Municipal con la finalidad de llevar el debido control
y poder tomar decisiones para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.

Por ser la DMP, la responsable de efectuar el monitoreo debera presentar ante el Concejo Municipal lo siguiente:
* Presentacion mensual de resultados (avances fisicos) de los diferentes proyectos y actividades, planes o programas plasmados en el Plan Operativo Anual.
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» Modificaciones al Plan Operativo Anual, efectuadas por instruccidon del Concejo Municipal, contando para el efecto con el acuerdo correspondiente.

La Direccion Administrativa Financiera Municipal DAFIN; presenta mensualmente los resultados del avance financiero de los diferentes proyectos y actividades,
planes o programas plasmados en el Plan Operativo Anual y las modificaciones realizadas por instruccion del Consejo Municipal contando para el efecto con el
acuerdo correspondiente.

APROBACION.
Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto y su reglamento, Codigo Municipal y Acuerdo No. A-37-06 de la Contraloria General de
Cuentas, se somete a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Las Cruces, Peten, el POA INSTITUCIONAL, para su consideracién y respectiva
aprobacion, solicitando de manera atenta que:
a) ElHonorable Concejo Municipal estudie y analice el presente proyecto de Plan Institucional, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y la Planificacion Operativa
Anual POA, correspondiente al afio 2024.
b) Que apruebe la Planificacién Operativa Anual correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

MODIFICACIONES

De conformidad con lo establecido en el Art. 253 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, con lo referente a que los Municipios son instituciones
auténomas, y les corresponde obtener y disponer de sus recursos, codigo Municipal, Ley Organica de Presupuesto y su Reglamento y con base en los diferentes
acuerdos de consejo Municipal, por medio de los cuales instruira y autorizara a la Direccion Municipal de Planificacion DMP-, a efectuar los ajustes y/o modificaciones
al Plan Operativo Anual, por lo que mensualmente se efectuaran las presentaciones correspondientes en las que se muestren las modificaciones que previamente
han sido autorizadas para su conocimiento y aprobacién respectiva.

Las Cruces, Petén, enero de 2024.
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